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TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA INSTITUICAO

Art. 1° - “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”, fundada em 26 de
junho de 1921, com sede na Avenida Epitacio Pessoa, n° 4866, Lagoa, inscrita no CNPJ
sob n° 34.115.444/0001-94, é uma entidade privada filantropica, de carater
beneficente, que presta servicos de educacdao por intermédio de sua fracao

administrativa denominada Centro Educacional Pequena Cruzada.

Paragrafo Unico - “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus” é uma

instituicao de confissao catolica.

Art. 2° - O Centro Educacional Pequena Cruzada - CEPC, com sede na Rua Victor Maurtua,
n° 10 - Lagoa, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, fracao
administrativa da “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”, sera regido
pelas normas estabelecidas no presente Regimento Escolar, que tera valor contratual

entre as partes interessadas, que o aceitam e se obrigam a respeitar.

Art. 3° - O CEPC prestara os servicos de Educacao Basica na modalidade presencial, no
Ensino Fundamental, conforme Resolucao da Secretaria Estadual de Educacao e Educacao
Infantil, quando for implantada, na modalidade Pré-Escola, conforme Resolucao da

Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 4° - A Educacao do CEPC tem por finalidade proporcionar ao educando uma formacao
integral possibilitando o desenvolvimento do estudante em todas as dimensdes da
formacao humana, para se tornarem cidadaos autonomos capazes de construir seus

proprios conhecimentos.

Paragrafo primeiro - O CEPC presta servicos na area de educacdao com atendimento
escolar em tempo integral, em plena observancia e afinidade com as diretrizes

reguladoras da Educacao Basica e as normas dos Sistemas Estadual e Municipal de Ensino.

Paragrafo segundo - O CEPC segue orientacao catolica, sob a supervisao do Conselheiro
Espiritual de “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha de Menino Jesus”, e respeita alunos

de outras religides, nao fazendo qualquer tipo de discriminacao.

Art. 5° - O CEPC tem por objetivos pedagogicos:



I. oferecer ensino e educacao de qualidade aos alunos, contribuindo para a sua
formacao como cidadaos critico-criativos, autonomos e cooperativos, e preparando-
os para os desafios da vida;

Il. propiciar aos educandos metodologias inovadoras que possibilitem uma acao
pedagogica capaz de ultrapassar os limites do treinamento puramente técnico e
tradicional, para efetivamente alcancar a formacao do sujeito como um ser ético,
historico, critico, reflexivo, transformador e humanizado;

lll. transformar o espaco de aprendizagem em ambiente inovador, rico em novas
metodologias ativas que irao fomentar no aluno o aprendizado ativo;

IV. disponibilizar o uso da tecnologia como ferramenta de ensino no cotidiano escolar,
proporcionando diversas possibilidades para os docentes, discentes e para a
educacao de uma forma geral, facilitando o aprendizado e aumentando o interesse
por parte dos alunos;

V. possibilitar acesso a experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas atitudes sociais;

VI. oferecer, por meio da ampliacdo da jornada diaria, o acompanhamento
pedagdgico, a recuperacao paralela, aprofundamento da aprendizagem e o acesso

a cultura, artes, esporte e lazer.

CAPITULO Iil - DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 6° - O alcance dos objetivos pedagdgicos sera desenvolvido pela atuacao
uniforme, integrada e coordenada dos trés setores organizacionais da Pequena

Cruzada.

Art. 7° - Cabera a Direcao Pedagdgica o desenvolvimento da atividade fim - prestar
os servicos de educacdo - o que fara segundo as normas e procedimentos detalhados

neste regimento.

Art. 8° - Cabera a Geréncia de Apoio a Direcao Administrativa prover todo o apoio

administrativo e financeiro necessario ao CEPC, conforme disposto no Regimento

Administrativo.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Geréncia de Apoio a

Direcdo Administrativa buscara atender as necessidades do CEPC de forma

oportuna e eficaz e atentara para assegurar as normas de certificacao junto ao

MEC como entidade assistencial que presta servicos de educacao.

Art. 9°- Cabera a Assisténcia em Servico Social assegurar o trato da educacao no
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ambito do CEPC como politica social comprometida com a garantia dos direitos basicos,
conforme disposto no Regimento Administrativo. No desenvolvimento de suas
atividades, o Servico Social buscara contribuir para fazer da educacao uma efetiva
pratica de inclusao social, além de prover apoio assistencial aos alunos e seus

familiares.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULO | - DA ORGANIZAGCAO GERAL

Art.10 - A organizacao geral do CEPC compreende:

I. Direcao Pedagogica;
. Vice-direcao Pedagogica

lll. Conselho de Classe
IV. Coordenacao Pedagdgica - Educacao Infantil
V. Coordenacao Pedagdgica - Ensino Fundamental |
VI. Coordenacao Pedagdgica - Ensino Fundamental Il

VII. Servico de apoio pedagdgico

VIII. Servico de Psicologia

IX. Secretaria Escolar

Paragrafo unico - Todo e qualquer estagio sera realizado em observancia
estrita do disposto na Lei n° 11.788/2008.

Art. 11 - A Direcao Pedagogica tem por funcao zelar pela identidade da instituicao e
pelas politicas e estratégias a serem implantadas de acordo com as orientacdes do
Presidente. A Direcao se relune semanalmente com o Presidente. Essas reunides tém
um carater estratégico e propositivo, onde sao discutidas e planejadas as acoes futuras
da organizacao.

Art. 12 - O Centro Educacional Pequena Cruzada ( CEPC ) tera todas as suas
necessidades administrativas e financeiras supridas e gerenciadas pela entidade
mantenedora, "A Pequena Cruzada de Santa Therezinha do Menino Jesus" , sob
uma coordenacao funcional de sua Direcao Administrativa e respectiva Geréncia de

Apoio.



CAPITULO Il - DA DIREGAO PEDAGOGICA E SUAS COMPETENCIAS

Art.13 -. A Direcao do CEPC esta a cargo de um Diretor(a), que zela pela parte

educacional e é responsavel pelo cumprimento do Projeto Politico Pedagogico (PPP).

Art.14 - O Diretor, devidamente habilitado e credenciado para o exercicio de suas
funcoes, de acordo com as exigéncias legais e devidamente registrado no Ministério
da Educacao e Cultura, sera investido na sua funcao pelo Presidente de “A Pequena

Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”.

Paragrafo unico - A Direcao Pedagoégica do Centro Educacional Pequena
Cruzada (CEPC) é responsavel por acompanhar, orientar e supervisionar
as atividades das Coordenacdes Pedagogicas de cada segmento.Suas funcoes
incluem a gestdao estratégica e diaria das questoes pedagogicas da
instituicdo, abrangendo o desenvolvimento e implementacdo de
planejamentos e projetos pedagoégicos, bem como a organizacao da rotina
escolar. Tudo isso visa assegurar a unidade de acdao e de procedimentos

em toda a area educacional.
Art.15 - Ao Diretor Pedagdgico compete:

I. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Il. Orientar o processo educativo de ensino-aprendizagem, buscando sua
estruturacao e aprimoramento continuos;

lll. Supervisionar as atividades dos mediadores, orientando-os no apoio a alunos
com deficiéncia (como Transtorno do Espectro Autista - TEA, deficiéncias,
dificuldades e distUrbios de aprendizagem) para que eles possam se desenvolver
e participar plenamente da rotina escolar.

IV. Zelar pelo cumprimento das leis educacionais vigentes;

V. Cuidar para que se concretizem os objetivos educacionais do CEPC;

VI. Estimular as revisoes periddicas da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar;

VII. Tracar os objetivos e metas de ensino a respeito do aprendizado e de novas
metodologias a serem desenvolvidas;
VIII. Orientar as Coordenacoes e os professores na elaboracao do curriculo pleno do
CEPC;
IX. Promover a integracao das disciplinas e a realizacao de atividades que levem a

interdisciplinaridade e ao conhecimento pratico;

X. Convocar e presidir o Conselho de Classe em nivel de planejamento e
desenvolvimento com direito a voto, além do de desempate, cabendo a

operacionalizacao ao coordenador do segmento;



Xl. Segurar as condicoes para o desenvolvimento das atividades programadas no
calendario escolar, tais como as reunides de pais, o conselho de classe,
realizacao de reunides do conselho escolar e organizacao das avaliacdes interna
e externa;

XIl. Determinar penalidades disciplinares aos alunos sob sua subordinacao e aplica-
las de acordo com este Regimento e com a Consolidacao das Leis do Trabalho;

XIlIl. Acompanhar junto a secretaria a investidura do exercicio profissional de todo o
pessoal docente, corpo pedagogico e administrativo do CEPC, na forma da lei;
XIV. Selecionar e indicar para contratacao profissionais devidamente habilitados ou
propor suas dispensas, quando necessario;
XV. Acompanhar o processo eleitoral dos representantes de turma e orientar o
trabalho desenvolvido por estes.
XVI. Representar o CEPC perante as autoridades de ensino competentes podendo,
em caso de impedimentos, indicar representantes credenciados;
XVII. assinar toda a documentacao escolar, juntamente com o Secretario Escolar;
XVIIl. determinar a expedicao do Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;
XIX. aprovar circulares e comunicacdes da area pedagogica;
XX. criar oportunidade de capacitacao para o corpo docente;
XXI. avaliar resultados pedagodgicos dos segmentos do CEPC;

XXII. articular com a gestao administrativa as demandas da area pedagogica.

Art. 16 - O Diretor sera auxiliado, no exercicio de suas competéncias, por um Vice-
Diretor, devidamente habilitado e credenciado para o exercicio de suas funcoes, de
acordo com as exigéncias legais e devidamente registrado no Ministério da Educacao

e Cultura.

Paragrafo unico - O Vice-diretor devera desempenhar as tarefas designadas
pelo Diretor Pedagodgico e atuara como Diretor substituto no seu

impedimento.
CAPITULO Il - DO CONSELHO DE CLASSE

Art.17 - O Conselho de Classe tem por finalidade o continuo aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem no ambito de cada turma, através do dialogo e da

interacao de todos os elementos envolvidos no processo.

Paragrafo primeiro - Existirao tantos Conselhos de Classe quantos forem necessarios,

em funcao do nimero de turmas por série.

Paragrafo segundo - Os Conselhos de Classe serao presididos pelo Diretor Pedagogico,
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que podera designar o Vice-Diretor ou um dos Coordenadores Pedagogicos para

exercer a Presidéncia do Conselho, nos casos de seu impedimento.

Art.18 - Os Conselhos de Classe reinem-se ordinariamente ao término de cada periodo
letivo, bem como, quando necessario, de forma extraordinaria, e suas decisdes sao

soberanas, sendo de carater sigiloso os assuntos nele tratados.

Paragrafo primeiro - Todos os membros do Conselho de Classe tém direito a voz e

voto, cabendo ao Diretor Pedagdgico o voto de qualidade.

Paragrafo segundo- As deliberacdes resultantes dos Conselhos de Classe sao
registradas em atas, assinadas por todos os seus participantes e sao irrecorriveis

depois de aprovadas.

Art. 19 - Ao Conselho de Classe compete:

I. Analisar o rendimento escolar, as notas e o desenvolvimento académico dos
estudantes em cada disciplina.
II. Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem ou problemas
comportamentais.
[ll. Discutir aspectos socioemocionais, comportamentais, psicolégicos e a relacao
do aluno com os colegas e professores.
IV. Deliberar sobre a progressao ou reten¢ao (aprovacao ou reprovacao) dos
alunos, de forma coletiva e fundamentada.
V. Analisar as causas das dificuldades dos alunos
VI. Propor e deliberar solucdes praticas e planos de acao para superar dificuldades
identificadas.
VII. Definir estratégias de intervencao pedagogica (como aulas de recuperacao
paralela, acompanhamento individualizado).
VIII. Sugerir encaminhamentos para apoio especializado, se necessario.
IX. Avaliar a eficacia das metodologias de ensino e das praticas pedagogicas
utilizadas.
X. Discutir e sugerir ajustes no curriculo escolar e nas praticas avaliativas,
garantindo que sejam justas e consistentes.
Xl. Refletir sobre o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola e a adequacao das

turmas e do trabalho dos professores a ele.

XIl. Documentar todas as discussoes, analises e deliberagdes em ata (incluindo o
cronograma e os responsaveis pelas acoes).
XIIl. Monitorar a implementacao e a eficacia das acoes e intervencoes pedagogicas

definidas.



XIV. Fortalecer a comunicacdao entre professores, equipe pedagdgica, gestao e,
quando necessario, entre familias, para garantir o acompanhamento das acoes.
XV. Realizar a avaliacao e replanejamento do trabalho docente, sempre que
necessario;
XVI. Discutir e deliberar sobre problemas pedagogicos e, especialmente, problemas
especificos de desempenho e avaliacao dos alunos;
XVII. Apreciar e deliberar sobre atitudes de indisciplina grave dos alunos e as
consequentes sancoes disciplinares, sempre que necessario;
XVIII. Apreciar as propostas pedagogicas referentes as atividades e disciplinas, de
maneira a possibilitar a integracao horizontal e vertical dos diversos cursos;
XIX. Promover discussoes sobre problemas de curriculo, programas, metodologias do

ensino, aprendizagem e avaliacao e outros temas ligados a Educacao.

Paragrafo Unico - Em resumo, o Conselho de Classe € uma instancia essencial
para avaliar, diagnosticar, planejar e deliberar sobre as questées do
processo de ensino-aprendizagem, promovendo a melhoria continua da

qualidade da educacao e do desenvolvimento integral do aluno.

CAPITULO IV - DAS COORDENACOES PEDAGOGICAS:

Art.20 - As Coordenacoes Pedagogicas serao exercidas por profissionais habilitados e
devidamente credenciados pelo Orgdo competente, nos termos da lei, com as

seguintes finalidades basicas:

I. Elaborar anualmente o Calendario Escolar, em conjunto com a Direcao
Pedagogica e apos ter consultado a disponibilidade dos professores.

Il. Promover os entrosamentos intersetoriais e interpessoais, de modo a
salvaguardar um bom clima de trabalho;

lll. Supervisionar as atividades dos mediadores, orientando-os no apoio a alunos
com deficiéncia (como Transtorno do Espectro Autista - TEA, deficiéncias,
dificuldades e disturbios de aprendizagem) para que eles possam se desenvolver

e participar plenamente da rotina escolar.

IV. Participar da elaboracao e revisao do PPP , garantindo que as diretrizes

pedagodgicas sejam traduzidas em acdes concretas.

V. Garantir a coeréncia e o alinhamento das acoes pedagogicas e promover um

ambiente de trabalho.

VI. Ajudar os professores a interpretar o curriculo e a criar praticas inovadoras,
10



incluindo projetos interdisciplinares.

VII. Promover e organizar momentos de formacao continuada (reunides

pedagogicas, observacao de aulas com feedback construtivo e grupos de estudo).

VIII. Planejar, supervisionar e orientar o processo educacional para garantir a

qualidade do ensino e da aprendizagem.

IX. Propor e coordenar planos de acao para enfrentar as dificuldades de
aprendizado, como a adaptacdo de estratégias para grupos especificos de

alunos.

X. Oferecer apoio individualizado ao professor, auxiliando no planejamento, na

selecao de metodologias e na resolucao de desafios em sala de aula.

XI. Incentivar a reflexao critica sobre a pratica docente, ligando a teoria a

realidade escolar.

Art. 22 - Aos Coordenadores Pedagdgicos compete:

I. Promover o aperfeicoamento constante do corpo docente, através de encontros
pedagogicos assim como orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades de
natureza didatico pedagodgica, com o objetivo de aprimoramento continuo do
processo ensino-aprendizagem, em tempo integral;

Il. Realizar observacoes de aulas (com ética e discricao) e oferecer devolutivas
construtivas aos professores, auxiliando-os a aprimorar suas metodologias,
planejamento e estratégias de ensino.

[ll. Avaliar o trabalho docente periodicamente, tendo em vista uma dinamica de
continua renovacao pedagodgica utilizando novas metodologias ativas no
planejamento pedagdgico;

IV. Fazer cumprir e acompanhar a execucao do PPP;

V.orientar o processo educativo de ensino-aprendizagem, buscando sua
estruturacao e aprimoramento continuos;

VI. Estimular a reformulacao de programas de ensino quanto a objetivos, contedos
programaticos, procedimentos e recursos de ensino, técnicas de avaliacdo e

demais instrumentos de acdo pedagogica didatica;

VII. Planejar e coordenar as reunides pedagogicas e dos Conselhos de Classe,em
comum de acordo com a Direcao Escolar;
VIII. Desenvolver programas de formacao e capacitacao da equipe docente,

estimulando-os na aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes em

11



relacao ao processo ensino-aprendizagem;
IX. Colaborar com os professores na selecao de métodos de ensino e de avaliacao e
dos meios necessarios a consecucao dos objetivos educacionais;
X. Acompanhar e orientar os professores quanto ao desempenho em sala de aula
e auxilia-los na execucao e avaliacao dos Planos de Ensino;
XI. Interagir com os professores de modo a promover a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade;
XIl. Orientar a avaliacao do ensino-aprendizagem e os processos de recuperacao e
adaptacao junto aos professores;
XIIl. Participar na organizacao das classes, horarios, reunides e demais atividades do
CEPC;
XIV. organizar as atividades extracurriculares que concorram para complementar a
educacao dos alunos em tempo integral;
XV. Cooperar no preparo e comparecer as comemoracoes civicas e religiosas;
XVI. Organizar e supervisionar o funcionamento do espaco de Aprendizagem e Saber
e dos Laboratodrios Rotacionais.
XVII. Analisar e emitir devolutivas sistematicas aos professores sobre o planejamento
de ensino e os instrumentos avaliativos.
XVIII. Orientar o corpo docente na identificacao de pontos de melhoria, garantindo o
alinhamento entre os objetivos de aprendizagem e as praticas em sala de aula.
XIX. Conduzir as alteracoes no planejamento e nas avaliacdes, avancando a
adequacao continua as necessidades dos alunos e a eficacia do processo de
ensino-aprendizagem.
XX. Monitorar o progresso dos estudantes (individual e coletivamente), analisar
dados de desempenho escolar e identificar as causas de eventuais dificuldades

de aprendizagem.

CAPITULO V - DO SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO (SAP)

Art.23 - Os objetivos essenciais para os profissionais que compdem o SAP (profissionais
de apoio escolar, responsaveis por laboratoérios e Espaco de Aprendizagem e Saber),
considerando seu foco em tecnologia e metodologias ativas para apoiar alunos com

deficiéncia, geralmente incluem:

I. Promover a Inclusao e Acessibilidade: Assegurar que todos os alunos,
especialmente aqueles portadores de necessidades especiais , tenham acesso

pleno ao curriculo e aos recursos educacionais.
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Il. Facilitar a Compreensao e a Autonomia: utilizar as metodologias ativas e a
tecnologia como ferramentas para tornar o conteido mais pratico e incentivar
a independéncia do aluno no processo de aprendizagem.

IIl. Oferecer Suporte Especializado: Prestar apoio pedagogico individualizado ou
em pequenos grupos , alinhado as necessidades especificadas (por exemplo,
adaptacoes de materiais e avaliacoes, conforme indicado anteriormente).

IV. Integrar Recursos Tecnoldgicos: Incorporar e gerenciar as tecnologias
disponiveis (incluindo laboratorios rotacionais e o Espaco de Aprendizagem e
Saber) para enriquecer a experiéncia de aprendizado e facilitar as adaptacoes
possiveis.

V. Colaborar com o Corpo Docente: Atuar em parceria com os professores das
disciplinas regulares para planejar e executar as adaptacdes e instrucoes
pedagogicas.

VI. Ajustar os instrumentos avaliativos para melhor atender e auxiliar na
compreensao dos estudantes com deficiéncia.

VII. Facilitar a compreensao e apoiar alunos com deficiéncia através da adaptacao
dos conteldos das atividades cotidianas em sala de aula.

VIIl. O profissional de apoio escolar devera atuar em parceria com o professor
regente, com a equipe pedagodgica e, quando necessario, com a equipe
terapéutica do aluno, seguindo as diretrizes do Plano de Ensino Individualizado
(PEI).

IX. Promover a participacao do estudante nas dinamicas de grupo, brincadeiras e
atividades sociais, auxiliando na autorregulacao e no combate a discriminacao.

X. Facilitar a compreensao e apoiar alunos com deficiéncia através da adaptacao
dos conteudos das atividades cotidianas em sala de aula.

Xl. O profissional de apoio escolar devera atuar em parceria com o professor
regente, com a equipe pedagogica e, muitas vezes, com a equipe terapéutica
do aluno, seguindo as diretrizes do Plano de Ensino Individualizado (PEl), isto
é, exercer atividades de alimentacao, higiene e locomocao do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicoes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados

com profissdes legalmente estabelecidas;

XIl. Integrar a teoria e a pratica, desenvolvendo no estudante a capacidade de
critica, analise, reflexao, aplicacao e criatividade, utilizando diferentes
metodologias ativas;

XIlI. Incentivar os estudantes a aprenderem de forma autonoma e participativa, por

meio de problemas e situacdes reais, realizando tarefas que os estimulem a
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pensar além, a terem iniciativa, a debaterem, tornando-se responsaveis pela
construcao de préprio conhecimento;

XIV. Combinar aulas online e offline (ensino hibrido), oferecendo uma abordagem
flexivel e diversificada que pode aumentar o engajamento e o protagonismo

dos alunos.
Art. 24 - Algumas praticas para implementar as metodologias ativas de forma eficaz:

I. Planejamento Integrado: Definir claramente os objetivos de cada aula,
considerando quais atividades sao mais eficazes em cada ambiente. Por
exemplo, o conteldo tedrico pode ser abordado online, enquanto atividades
praticas e debates podem ocorrer presencialmente.

II. Uso de Plataformas Online: A plataforma sera usada para centralizar materiais
e informacdes, como Google Classroom, Microsoft Teams ou Moodle.
Facilitando o acesso dos alunos ao conteudo de forma organizada.

[ll. Flexibilidade nas Avaliacoes: Combinar métodos de avaliacao, como quizzes
online para revisao e atividades presenciais mais aprofundadas. Também é
possivel promover avaliacoes colaborativas, onde os alunos discutem as
respostas em grupos online ou offline.

IV. Interacao e Engajamento: Nas aulas online, inclua momentos de interacao. No
ambiente presencial, aposte em atividades praticas e colaborativas que
reforcem o aprendizado.

V. Rotacdo de Conteudos: Experimente o modelo de rotacao, onde diferentes
grupos de alunos alternam entre atividades online e offline. Isso permite que o
professor atenda melhor as necessidades individuais dos alunos e fomente a
autonomia no aprendizado.

VI. Reforco do Autodidatismo: Promova a responsabilidade dos alunos pelo proprio
aprendizado, especialmente nas tarefas online. Eles podem ter mais liberdade

para explorar o contedo no proprio ritmo.

Paragrafo unico - O objetivo é usar o melhor de cada estratégia para
construir um ambiente de aprendizado dinamico, adaptando-se as
necessidades da turma e maximizando as oportunidades de aprendizado de

cada aluno.

Art. 25 - Para o desenvolvimento de suas atividades o SAP dispora de um Espaco de
Aprendizagem e Saber (EAS) e dois Laboratérios Rotacionais, especificamente

projetados e equipados para atender suas finalidades.
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CAPITULO VI - Do Servico de Psicologia

Art.26 - O Servico de Psicologia (SP) sera exercido por profissional habilitado e
devidamente credenciado pelo 6rgao competente, nos termos da lei, e tém por

objetivos essenciais:

I. Participar das reunides pedagodgicas a fim de se inteirar a respeito do processo
de desenvolvimento do educando.
Il. Adquirir um progressivo conhecimento do aluno de modo a ajuda-lo a
desenvolver-se em equilibrio.
lll.Desenvolver e implementar programas de prevencdao ao uso de drogas,
violéncia, bullying e promocao de salde mental e qualidade de vida no ambiente
escolar.
IV. Registrar todos os dados referentes ao aluno de modo a acompanha-lo durante
o0 seu desenvolvimento.
V. Orientar e acompanhar a atuacao dos alunos representantes de turma;
VI. Participar dos Conselhos de Classe;
VII. Participar das reunides dos representantes de turma;
VIII. Acompanhar a elaboracao do PEI juntamente com os docentes e profissionais de
apoio escolar;
IX. Identificar as necessidades emocionais, cognitivas e comportamentais dos
individuos.
X. Encaminhar a outros especialistas, os alunos que necessitam de uma avaliacao

especial;

XI. Atendimento aos responsaveis dos alunos novos para a elaboracdo da Anamnese.
CAPITULO VII - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 27 - A Secretaria Escolar, administrada por pessoa legalmente habilitada para a

funcao, compreende os servicos de expediente e escrituracao escolar

Paragrafo unico - Cabe a Secretaria Escolar atender alunos, responsaveis e

professores no que se refere ao registro de notas e documentacao escolar.
Art. 28 - Os servicos de expediente compreendem:

I. O preparo e a expedicao de toda a correspondéncia oficial:
Il. A organizacao e arquivo de dados e elementos necessarios a composicao de
registros e relatorios da Direcao;

Ill. A elaboracao de relatérios e processos exigidos pelos 6rgaos do poder publico e
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o arquivamento dos documentos probatoérios do cumprimento das exigéncias

legais.

Art. 29 - Os servicos de escrituracao escolar compreendem:

I. Registro documental da vida escolar dos alunos, compreendendo os resultados
dos trabalhos escolares e o controle de frequéncia;

Il. Aguarda de todos os documentos da escrituracao escolar, incluindo as
correspondéncias;

[ll. O controle da frequéncia dos professores e da correta escrituracao dos diarios
de classe;

IV. A divulgacao aos professores e alunos dos horarios de aulas, provas e demais
atividades, organizados pelas Coordenacoes Pedagogicas;

V. A catalogacao, classificacao e atualizacao da colecao de leis, decretos,
portarias, resolucoes, pareceres, deliberacoes, emanados dos 6rgaos publicos

competentes e ligados a area da educacao e do ensino.

TITULO 1l - DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 30 - O CEPC oferece Educacao Infantil, na modalidade Pré-Escola, com duracao

de dois anos e Ensino Fundamental, com duracao de 09 anos.

Art. 31 - O ensino sera organizado em séries anuais, da seguinte forma:

I.Educacéao Infantil - Pré-Escola | e Il;
I1.Anos iniciais, do 1° ao 5° de escolaridade
I1l.Anos finais, do 6° ao 9° ano de escolaridade.

CAPITULO Il - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 32 - A proposta pedagdgica do CEPC visa a educacao do individuo para um mundo
globalizado e seus novos parametros, estando alinhada a uma formacao académica
solida; a uma compreensao lUcida das realidades; ao dominio dos conhecimentos
basicos para a vida; a competéncia linguistica e ao raciocinio ldgico e matematico; a
consciéncia do meio ambiente; a visao historica; a experiéncia artistica; a pluralidade

cultural; a formacao ética e religiosa; e a construcao da cidadania.

Art. 33 - A proposta pedagodgica se encontra inserida no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) aprovado para o CEPC, estando em decorréncia orientada pelas seguintes

prescricoes:

I. Observacao dos valores e principios cristaos, como elementos norteadores dos

comportamentos e atitudes de todos os que participam da comunidade escolar;
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Il. Didlogo franco, transparente com os responsaveis dos alunos, no sentido de
compartilhar de forma proativa o processo educacional;

lll. Atendimento as orientacdes curriculares contidas na Base Nacional Comum
Curricular e nas Diretrizes Curriculares Gerais para a Educacao Basica;

IV. Estruturacao da abordagem curricular em conformidade com os fundamentos
do sistema de ensino selecionado pela instituicao;

V. Autonomia e protagonismo na conducao da aprendizagem pelos professores, a
partir de absoluta e constante postura profissional;

VI. Processo de avaliacao dos alunos visto como ferramenta de redimensionamento

da acao pedagdgica como um todo.

Paragrafo unico - Serao observadas como parte integrante deste Regimento
Escolar, para todos os efeitos, as praticas pedagdgicas detalhadas no

Projeto Politico Pedagogico.

Art. 34 - A proposta pedagogica para a Educacao Infantil se consolida nos seguintes

objetivos:

I. Desenvolver habilidades nas areas cognitivas, social e emocional de forma ludica
buscando uma educacao integral;

II. Estimular o conhecimento de seu préprio corpo, suas potencialidades e seus
limites valorizando habitos e cuidados com a saude e bem-estar, de maneira
autonoma e independente;

lll. Propiciar o estabelecimento dos vinculos afetivos, o fortalecimento da
autoestima e a ampliacao de suas possibilidades na interacao social;

IV. Desenvolver a educacdo matematica, a exploracao da natureza, a leitura e a

escrita em situacdes significativas, desafiantes e vivenciadas.

Art. 35 - A proposta pedagogica para o 1° ao 5° ano se consolida nos seguintes objetivos:

I. Inserir o aluno no processo evolutivo de aprendizagem;

Il.fortalecer a autonomia dos alunos, oferecendo-lhes condicoes e ferramentas
para acessar e interagir criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de
informacao;

lll. Desenvolver o pleno dominio da leitura ,escrita e do calculo;

IV. Estabelecer relacbes socio afetivas, de modo a criar ambiente e condicoes
favoraveis ao aprendizado e ao convivio social;

V. Valorizar atributos como raciocinio logico, concentracao e observacao;

VI.Privilegiar conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a formacao de um
bom leitor;

VII. Proporcionar o dominio das operacdes matematicas;
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VIII. Despertar habilidades para o aprendizado de novos conteudos;

IX. Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nacoes, posicionando-se contra
qualquer discriminacao baseada em diferencas culturais, sociais, de crencas, de
sexo, de etnia ou outras caracterisicas individuais e sociais;

X. Compreender a cidadania como participacao social e politica, assim como
exercicio dos direitos e deveres politicos, civis e sociais adotando, no dia-a-dia,

atitudes de solidariedade, cooperacao e repldio as injusticas;

Art. 36 - A proposta pedagodgica para o 6° ao 9° ano se consolida nos seguintes

objetivos:

I. Desenvolver habilidades para aprender novos contetidos e enfrentar desafios;

II. Ampliar o pleno dominio da leitura, da comunicacao oral e escrita;

lll. Incentivar a criatividade, autonomia, flexibilidade e adaptabilidade;

IV.compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

V. Promover a autonomia aos estudantes, tanto em aspectos intelectuais e
cognitivos quanto no desenvolvimento afetivo, social e moral, com o propdsito
na formacao de sujeitos criticos, autonomos e responsaveis consigo mesmos e
com o mundo;

VI. Favorecer a interacao, participacao e articulacao, buscando sempre o respeito
mutuo, a criatividade, a solidariedade e a cidadania, desenvolvendo habilidades
que levam os alunos a serem agentes construtores de seu proprio saber;

VII. Oferecer formacao religiosa crista, sem discriminacao, com conscientizacao de

seus valores e principios.

Art. 37 - As Matrizes Curriculares, que documentam de que forma se dara a realizacao
a Proposta Pedagogica, com o detalhamento de suas cargas horarias, constituem anexo

a este Regimento.

Paragrafo Primeiro - A Direcao apresentara a Comunidade Escolar as Matrizes
Curriculares do CEPC, dentro do prazo fixado por lei, sempre que forem

modificadas.

Paragrafo Segundo - Dando cumprimento ao disposto no art. 53-A, o CEPC
informa que realizara medidas de conscientizacdo, prevencao e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas ilicitas para o seu alunado
durante o ano letivo.”
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Paragrafo Terceiro - Serao ministrados conhecimentos da Historia e cultura
afro-brasileira e indigena, de acordo com a Lei Federal no 11.645 de 10 de
marco de 2008. Neste sentido, o conteudo programatico a que se refere este
artigo incluira diversos aspectos da historia e da cultura que caracterizam a
formacao da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o
indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicoes

nas areas social, econdémica e politica, pertinentes a historia do Brasil.]

Paragrafo Quarto - Nos termos do art. 76 da Lei n° 9.503 de 23 de setembro
de 1997, a educacao para o transito sera promovida na pré-escola e nas
escolas de 1°, 2° e 3° graus, por meio de planejamento e acdes coordenadas
entre os 0rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito e de Educacao,
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas respectivas

areas de atuacao.

Considerando o disposto nas Leis Estaduais n° 4.784/2006 e n°
2.651/1996, o Colégio promovera cerimonias civicas, nas manhas e tardes
de segundas e sextas-feiras, que incluirdo obrigatoriamente a execucao
do Hino Nacional Brasileiro e o hasteamento das bandeiras Nacional, do

Estado e do Municipio, por alunos e professores.

Serdo ainda ministrados o ensino do desenho e o significado da Bandeira
Nacional, bem como do canto e interpretacao da letra do Hino Nacional.
Ademais, resta incluido no curriculo o estudo sobre os demais simbolos

nacionais como tema transversal no Ensino Fundamental.

Serdao ministrados conhecimentos da Historia e Cultura afro-brasileira e
indigena, de acordo com a Lei Federal no 11.645 de 10 de marco de 2008
e Lei n° 10.639/2003. Neste sentido, o conteldo programatico a que se
refere este artigo incluira diversos aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formacao da populacao brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histdria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e

indigena brasileira e o negro e o indio na formacao da sociedade nacional,
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resgatando as suas contribuicoes nas areas social, economica e politica,

pertinentes a historia do Brasil.

IV.  Nos termos da Lei Federal n° 14.344/2022, o Colégio registra que
promovera acoes articuladas e efetivas, durante o seu ano letivo,
direcionadas ao combate da agressao e a divulgacao de meios ageis no
atendimento da crianca e do adolescente vitima de violéncia doméstica
e familiar. Neste mister, o Colégio conta com pessoas capacitadas a
reconhecer e a comunicar ao Conselho Tutelar suspeitas ou casos de

crimes praticados contra a crianca e o adolescente.

CAPITULO Il - PROJETOS ESPECIAIS

Art.38 - Os Projetos Especiais sao a extensao e a aplicacao pratica do curriculo,
oferecendo  experiéncias de aprendizagem ativas, interdisciplinares e
contextualizadas. Eles visam desenvolver as competéncias socioemocionais e
cognitivas de maneira aprofundada. Atendem as demandas da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) ao promoverem o Protagonismo Juvenil (ou Infantil) e o
desenvolvimento das 10 Competéncias Gerais (com destaque para as de Cultura
Digital, Pensamento Critico e Colaboracao) além de promover a formacao integral do
estudante, incentivando a pesquisa, a criatividade, a autonomia e a capacidade de

resolucao de problemas reais.

CAPITULO IV:DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS AULAS

Art.39 - A Direcdo, em respeito ao nimero de dias previstos na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, define o inicio e o término dos dias letivos, o periodo de férias
e recessos escolares, levando em conta os dispositivos das convencoes sindicais e o

calendario oficial.

Paragrafo unico - A hora-aula do Ensino Fundamental tem a duracao de 50

minutos.

Art. 40 - A jornada diaria compreendera o efetivo servico na area de educacao
desenvolvido, incluindo todas as atividades, tais como aulas, praticas pedagogicas
(incluindo deveres na escola, revisao curricular, reforco escolar, recuperacao
paralela, etc.) e atividades complementares (em areas como cultura, esporte, lazer,

recreacao, alimentacao e higiene).

Art. 41 - O Calendario Escolar, atendendo a legislacdo pertinente, sera elaborado pela
Direcao Pedagodgica e aprovado pelo Presidente da Instituicao e prevera os dias e as

etapas letivas, os periodos destinados a recuperacao, as férias escolares, os recessos,
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os feriados e dias santos, as comemoracoes e as atividades especificas.

Paragrafo Unico - O Calendario Escolar sera submetido a apreciacao do érgao
proprio da Secretaria de Estado de Educacado, antecedente ao inicio das

atividades letivas, sempre que a legislacao em vigor assim o exigir.

Art.
o . A . 42 -
Horario Séries Permanéncia
As
De 7:45 as 16:45h Educacao Infantil Integral
De 7:30 as 16:30h 1°ao 7° ano Integral Estendido
De 7h30 as 14h40 8° e 9° ano Integral

atividades diarias serao desenvolvidas dentro do seguinte quadro horario:

Art. 43 - Aos alunos é estabelecido por lei 200 dias letivos / 800 horas, de forma
obrigatéria, um percentual minimo de frequéncia nos atos e atividades
escolares,correspondente a 60% na Educacao Infantil e 75% no Ensino Fundamental,

excetuado aqueles que estiverem regulamentados por legislacao especial.
CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 44 - As turmas serdo organizadas em séries anuais, de acordo com a legislacao
vigente sobre a Educacao Infantil - modalidade Pré-escola e Ensino Fundamental,
obedecendo a data de corte de 31 de marco, conforme Portaria/MEC n° 1.035/2018,
de 05 de outubro de 2018.

Art. 45 - O numero de alunos por classe obedece as condicoes fisicas de cada sala ou
ambiente de realizacdao das atividades e a limitacdao decorrente de norma legal
estabelecida pela Secretaria Estadual de Educacao e pela Secretaria de Educacao do

Municipio do RJ.
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Art. 46 - A organizacao das turmas e a distribuicao dos alunos pelas turmas obedecerao
a critérios de ordem psicopedagdgico e administrativa, estabelecidos pelo Diretor
Escolar juntamente com as Coordenacdes, nao cabendo ao educando ou aos seus pais

e responsaveis qualquer interferéncia nesse aspecto.

CAPITULO VI - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 47 - O CEPC organiza os curriculos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
de maneira sistematizada, de acordo com a Lei 9.394/1996 e com a Base Nacional
Comum Curricular, de carater obrigatorio, e uma Parte Diversificada que atende as
peculiaridades de sua Proposta Pedagdgica, com o compromisso com a formacao e
desenvolvimento humano global, em suas dimensoes intelectual, fisica, afetiva,

social, ética, moral e religiosa.

Art. 48 - O curriculo compreende os conteldos especificos, selecionados segundo seus
fins, e todas as atividades sistematicamente organizadas, realizadas na escola e fora
dela, sob a forma de trabalho individual ou coletivo, em todas as areas do

conhecimento e das vivéncias.

Paragrafo unico - Dentro das necessidades, cabe ao CEPC alterar os
programas em consonancia com a realidade da comunidade escolar e
legislacao vigente.
Art. 49 - Anualmente, no periodo que antecede as atividades letivas, o CEPC
encaminhara para aprovacao, em o6rgao proprio do Sistema Estadual de Ensino, sua

organizac¢ao curricular, sempre que a legislacao vigente assim o exigir.

SEGCAO | - DA PRE- ESCOLA - DOS OBJETIVOS, CRITERIOS E REGISTROS
CAPITULO VII - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 50 - A avaliacdo da aprendizagem dos alunos da Pré-escola dar-se-a por
intermédio de Relatérios de Observacao de Desenvolvimento e Aprendizado,

considerando os seguintes Campos de Experiéncia:

I. O eu, o outro e nos

Il. Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacoes
lll. Corpo, gesto e movimento
IV. Tracos, sons, cores e formas; e

V. Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

Paragrafo primeiro - Em cada campo de experiéncias serao definidos os objetivos de
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aprendizagem e desenvolvimento organizados em grupos por faixa etaria, nao havendo

o uso de instrumentos avaliativos.

Paragrafo segundo - Os relatorios permitem o acompanhamento dos avancos e das
dificuldades, assegurando o registro do desenvolvimento individual e facilitando as

intervencoes pedagdgicas requeridas.

Paragrafo terceiro - A avaliacao incluira, além do Relatoério de Observacao, dados
sobre o desenvolvimento socio afetivo e psicomotor e as consideracoes individuais

trazidas pela professora.

Art. 51 - A avaliacdo da Educacdo Infantil far-se-a mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento do educando através de um “Relatério Semestral”, sem o

objetivo de promocao.

Art. 52 - O Conselho de Classe, sob presidéncia do Diretor Pedagogico, é o 6rgao
competente para dirimir davidas sobre o aproveitamento global dos alunos da

Educacao Infantil .
SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL
DA AVALIACAO do 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 53 - A avaliacdo das aprendizagens no 1° ano do Ensino Fundamental compreendera
0 acompanhamento sistematico do desenvolvimento da crianca, fazendo-se os devidos
registros nos relatorios individualizados. Para os alunos do 1° Ano do Ensino

Fundamental as atividades tém carater diagnostico e nao classificatorio.

Paragrafo unico. Constituem instrumentos de observacao e

acompanhamento dos educandos:
I. O relatorio de desenvolvimento do educando;

Il. A ficha de avaliacdo, destinada a comunicacao do desenvolvimento do

educando a familia, elaborada e entregue ao final de cada trimestre letivo;

Ill. Atividades diagnosticas individuais contemplando as habilidades

definidas por etapa letiva;

IV. Atividades individuais acompanhando o desenvolvimento das habilidades

definidas por etapa letiva.

DO 2° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL
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DOS OBJETIVOS, CRITERIOS E REGISTROS

Art. 54 - A avaliacdo da aprendizagem constitui-se em um processo continuo,

dinamico e processual numa perspectiva formativa garantindo aos estudantes

educacao integral , e tém por objetivos fundamentais:

I. Permitir a diagnose do bindmio ensino-aprendizagem;

. Possibilitar ao aluno a construcao de uma consciéncia objetiva de si mesmo e

uma consciéncia critica e ética da sociedade que o cerca;

Ill. Acompanhar a participacao e o interesse do aluno através dos atividades

propostas;
IV. Observar o empenho e o progresso do aluno;

V. ldentificar dificuldades de aprendizagem para a correcao rapida.
Paragrafo primeiro - A avaliacao da aprendizagem se baseia em:

I. Testes, provas, exercicios, trabalhos, debates e observacao de
desenvolvimento e aprendizado, seminarios, atividades online,
autoavaliacao e outras estratégias aprovadas pela Coordenacao Pedagogica;

Il. Observacao sobre as atividades basicas e o progresso do aluno;

lll. Participacao dos alunos nas atividades propostas que estao sendo
desenvolvidas;

IV. Durante o ano letivo, o CEPC oferece aulas de monitoria de Lingua
Portuguesa e Matematica, permitindo acompanhar os avancos e diminuir as

lacunas pedagogicas que surgem ao longo do processo de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Todas as dimensdoes devem estar contempladas no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, trabalhadas de forma articulada

nas diversas atividades pedagogicas.

Paragrafo terceiro - O Conselho de Classe, sob presidéncia do Diretor Escolar, é o

orgdo competente para dirimir duvidas sobre o aproveitamento global do aluno.

Paragrafo quarto - Preponderam, na avaliacdo, os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e o aluno é comparado apenas consigo mesmo com vista a

caracterizacao de seu crescimento continuo.

Art. 55 - A afericao dos resultados da aprendizagem faz-se em 3 (trés) médias
trimestrais (MT), correspondentes aos periodos definidos pela Direcao Escolar e

fixados no Calendario Escolar.

Paragrafo primeiro - As médias trimestrais (MT) serao atribuidas numa escala de

notas que varia de zero (0) a dez (10).
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Paragrafo segundo - As médias trimestrais (MT) avaliam os conteldos de cada

trimestre, salvo os pré-requisitos contidos nas disciplinas.

Paragrafo Unico - O aluno tem o direito de questionar a nota do professor se
tiver dlvidas sobre os critérios de avaliacao usados. Para isso, ele pode
procurar o professor diretamente ou buscar o apoio da Coordenacao e/ou da

Direcao.

Art. 56 - A avaliacao da aprendizagem dos alunos do 2° ao 9 ° ano do Ensino
Fundamental , para compor a média trimestral (MT), sera conduzida pelos professores
por meio de trés elementos, buscando totalizar 10 pontos , sendo calculada a média

trimestral por componente curricular da seguinte forma:

I. T1 - Trabalhos (Seminarios, Trabalho individual ou em grupo, etc..)
Il. T2 -Testes

Il. T3 - Prova Trimestral

MT = (AV1 + AV2 + AV3)/3

MT - Média Trimestral AV 1, 2 e 3 - Avaliac6es Trimestrais.

Paragrafo primeiro - Sempre que testes e provas realizadas venham atribuir graus,
é facultado ao aluno uma segunda chamada quando tenha faltado a primeira por

motivo justo.

Paragrafo segundo - A segunda chamada deve ser requerida pelo responsavel,
por meio da agenda, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data em que a
avaliacao tenha sido realizada em primeira chamada, devendo ainda ser
acompanhado com atestado médico, comprovando a impossibilidade de

comparecimento do aluno na escola.

Paragrafo terceiro - Sera atribuida a nota 0 (zero) ao aluno que, sem

justificativa, falte a primeira e a segunda chamada.

Paragrafo unico - Caso o aluno nao possa realizar a segunda chamada, por
motivo de doenca grave com atestado médico, a média do trimestre em que
o fato ocorra sera composta utilizando-se outros recursos, a critério da

equipe pedagogica.

SECAO 11l - DA RECUPERACAO PARALELA
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Art. 57 - Arecuperacao acontecera de forma continua e sera composta por um conjunto
de estratégias elaboradas pelo professor/monitor com o objetivo de recuperar

conteldos essenciais que nao foram assimilados pelo estudante.

Paragrafo unico - Entre as possiveis estratégias, se dara especial atencao as
atividades e pesquisas feitas em sala de aula; aos exercicios que retomam
conteldos importantes abordados anteriormente; ao incentivo,
reconhecimento e estimulo a participacao dos alunos; e ao ensino de
técnicas facilitadoras da aprendizagem: anotacdes, seminarios, debates,

atividades online, leituras e organizacao académica.

Art. 58 - O aluno que nao obtiver Média Trimestral (MT) igual ou superior a seis (6,0)
realizara uma avaliacdo de Recuperacao Paralela (RP), opcional e por disciplina,

conforme o caso, a ser aplicada ao término de cada trimestre.

Paragrafo primeiro - Nao havera segunda chamada para a avaliacdao de recuperacao

trimestral, exceto os casos excepcionais, que serao avaliados pela Direcao Escolar.

Paragrafo segundo - A nota da Prova de Recuperacao Paralela s6 sera aproveitada caso

seja superior a média do trimestre letivo.

Paragrafo terceiro - O resultado da avaliacao trimestral sera composto pela afericao

da média aritmética entre a nota da prova de Recuperacdo e a média do trimestre.
SECAO IV - DA APROVACAO

Art. 59 - Ao final do terceiro trimestre, é atribuida ao aluno uma Média Anual (MA)

resultante da média aritmética entre as médias dos 3 trimestres.

MA = (MT1 + MT2 + MT3)/3
Art. 60 - O aluno que nao tiver obtido a Média Anual (MA) igual ou superior a 6,0 sera

submetido a Avaliacao Final em disciplinas nas quais persistir a defasagem.

Art. 61 - Tem Reprovacao direta, sem prova de Avaliacao Final (AF), o aluno que incidir

em um dos seguintes critérios:

I. Obtiver média anual (MA) inferior a 2 (dois) em qualquer disciplina;
Il. 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental: MA < 6,0 em mais de 3 disciplinas;

lll. 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental: MA < 6,0 em mais de 5 disciplinas;

Art. 62 - A Média Final (MF) sera composta pela afericao da média aritmética entre as
notas atribuidas na Avaliacao Final (AF) e na Média Anual (MA), devendo o aluno obter

uma MF igual ou superior a 5,0 obedecendo a seguinte equacao:
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MF = (MA + AF) /2

Art. 63 - Sera considerado aprovado na série que esta cursando o aluno do 20 ao 90

ano do Ensino Fundamental, que obtiver:

|. Média Anual minima de 6,0 em cada atividade, area de estudo ou disciplina, ao
final do periodo regular das aulas, com frequéncia igual ou superior a 75%.
Il. Média Anual minima de 6,0 em cada atividade, area de estudo ou disciplina ap6s
a Recuperacao Paralela e frequéncia igual ou superior a 75%.
Ill. Média Final minima de 5,0 em cada atividade, area de estudo ou disciplina apos

Avaliacao Final e frequéncia igual ou superior a 75%.

Art. 64 - Os resultados das avaliacoes do aproveitamento escolar, excluindo-se a
Avaliacdo Final, devem ser transmitidos aos alunos pelos professores e, quando se
tratar de provas, trabalhos e/ou testes, devem ser os mesmos corrigidos, comentados

e devolvidos aos alunos.

Art. 65 - O aluno reprovado por dois anos consecutivos na mesma série escolar nao

podera ser matriculado para o ano seguinte.

Art. 66 - Todo uso ou tentativa de fraude durante qualquer prova ou exercicio escolar
importa na anulacao do mesmo e consequentemente atribuicao da nota zero para o

fraudador.

Art. 67 - Nao sera permitido o uso de celulares, smartwatches, fones de ouvido e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos durante os momentos de avaliacdo. Caso o
estudante porte algum desses equipamentos, o mesmo devera permanecer totalmente
desligado e guardado na mochila ou na mesa do professor. A nao observancia a essa

norma disciplinar implicara a atribuicao do grau zero (0) a referida avaliacao.

Art. 68 - Falta nao justificada, uso de fraude ou artificios escusos nas avaliacoes e
tarefas escolares, incluindo o uso de calculadoras, sem autorizacao expressa do

professor, implica anulacao das mesmas e, consequentemente, atribuicao da nota zero

0).

CAPITULO VIIl - DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 69 - “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus” é uma instituicao
aberta a todos que estiverem de acordo com seu Projeto Politico Pedagogico, pronta

para acolher, sem qualquer discriminacdo, quaisquer alunos que apresentem nivel de
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escolaridade que permita acompanhar, sem constrangimento, o ritmo do ensino e

aprendizagem na série desejada.

Art. 70 - O Centro de Educacional Pequena Cruzada (CEPC) conduzira o processo de
admissao para o 1° ano do Ensino Fundamental por meio de edital publico. A selecao
dos candidatos sera realizada pela divisao das vagas em duas categorias: 50% serdo
preenchidas por sorteio publico e os 50% restantes serdao destinadas
prioritariamente a alunos oriundos de creches conveniadas, filhos(as) de
funcionarios(as) da instituicao com no minimo trés anos de servico no CEPC, e irmaos
de alunos ja matriculados. Os interessados devem, portanto, consultar e seguir

rigorosamente as diretrizes e os prazos estabelecidos no referido edital.

Art. 71 - A relacao do CEPC com as familias sera regida por um contrato de prestacao

de servicos educacionais, assinado por ambas as partes no ato da matricula.

Art. 72 - Somente aos alunos matriculados é permitida a frequéncia as atividades no
CEPC.

Art. 73 - A matricula podera ser:

. Inicial: quando feita pela primeira vez, apos sorteio para o 1°ano ou verificacao
do nivel de escolaridade para as demais séries, em relacao a faixa etaria e grau
de desenvolvimento, independentemente de escolarizacao anterior, nos termos
da Lei 9.394/96;

Il. Renovada: quando o aluno aprovado da continuidade aos estudos no CEPC ou a
ele retorna, com autorizacao da Direcao Escolar;

Ill. Por transferéncia: quando o aluno procede de outra escola e € aprovado no
processo de admissao de novos alunos;

IV. Por equivaléncia: quando o aluno é egresso de escola no exterior, apos analise
do historico escolar e parecer técnico da Secretaria Escolar;

V. Por reclassificacao: nos casos em que for solicitado diagnostico ao Setor

Pedagogico.

Paragrafo primeiro - A matricula somente sera efetivada com a documentacao completa,

nas datas estabelecidas no Calendario Escolar.

Paragrafo segundo - Implica em cancelamento da matricula, o ndo cumprimento dos
prazos, a falta de documentacao e a nao quitacao dos compromissos e acordos

financeiros.

Paragrafo terceiro - A matricula sera feita, no caso de menores, pelos pais ou

responsaveis ou por quem for devidamente credenciado judicialmente.
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Art. 74 - Compete a Secretaria Escolar zelar pela observancia dos prazos para a

matricula e validade da documentacao apresentada.

Art. 75 - A efetivacao da matricula implica aceitar integralmente a proposta
pedagogica, os seus principios educativos e disciplinares, as disposicoes deste
Regimento e os compromissos exarados no Contrato de Prestacao de Servicos

Educacionais.
Art. 76 - A renovacao da matricula sera indeferida:

I. se ndao houver cumprimento do Contrato de Prestacao de Servicos do ano
anterior;

Il. se o aluno foi reprovado no CEPC e solicitar retorno com aprovacao por
dependéncia ou reclassificacao, realizada em outro estabelecimento de ensino;
em caso de reprovacao na mesma série por dois anos consecutivos;

lll. se a permanéncia no Colégio for vetada pelo Conselho de Classe;

IV. por inadequacao comprovada nas atitudes e comportamentos demonstrados
durante o ano em relacao ao regime disciplinar e exigéncias do Regimento;

V. por baixa frequéncia as atividades escolares.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. 77 - O CEPC contemplara, em seus curriculos escolares, estratégias e orientacoes
de estudo visando ao atendimento dos alunos com deficiéncia , com transtornos globais
do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacdo, em respeito ao

Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 78 - O servico elaborara, em sintonia com as professores e Coordenacoes
Pedagogicas, para cada aluno identificado com deficiéncia , transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, mediante estudo de caso, um
Plano Educacional Individualizado (PEl), com vistas a promocao do desenvolvimento e
aprendizado do educando, sua ambientacdo e adaptacao ao curriculo e a Proposta

Pedagdgica da instituicao.

Art. 79 - Entre as medidas de atendimento , poderao ser autorizadas:

[. O aluno com deficiéncia que, em virtude de sua condicao e mediante
comprovacao por laudo e/ou relatério médico especializado, encontrar-se

em situacao excepcional que o impossibilite temporariamente de
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frequentar as aulas presencialmente, tera o direito a dispensa de

frequéncia.

Paragrafo primeiro - A situacao excepcional de impedimento deve ser
previamente comunicada e documentada junto a Secretaria e a Coordenacao
Pedagogica da instituicao, acompanhada de plano de atendimento individualizado

(quando aplicavel) e da respectiva comprovacao médica.

Paragrafo segundo - A dispensa de frequéncia perdurara somente enquanto se
mantiver a situacdo excepcional comprovada. A escola podera solicitar

reavalia¢des periddicas para verificar a persisténcia do impedimento.

Paragrafo terceiro - Durante o periodo de dispensa de frequéncia, o aluno devera
ter garantido o acesso a estratégias pedagodgicas alternativas, tarefas
domiciliares ou outras modalidades de ensino nao presencial que assegurem o
acompanhamento do conteldo programatico, de forma a evitar o prejuizo no

processo de ensino-aprendizagem;

Paragrafo quarto - O desempenho e a avaliacdao do aluno nesse periodo serado
realizados conforme as adaptac¢des curriculares e metodolégicas necessarias e

definidas pelo corpo docente, em dialogo com a familia e o responsavel legal.

Il. Aplicacao e adaptacao de exercicios, provas , testes, trabalhos e tarefas em tempos

e espacos especiais, de acordo com as possibilidades do CEPC;

lll. Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacao dos alunos, considerando suas

necessidades especificas.

Paragrafo unico - As medidas de atendimento especial/tempo escolar
poderao ser modificadas a critério exclusivo da equipe pedagdgica quando
for verificado que o aluno nao consegue se inserir, de forma adequada, no

contexto comum do ambiente escolar.

Art. 80 - O CEPC participa, obrigatoriamente, da selecao do profissional de apoio

escolar ou auxiliar , por intermédio da Direcao Pedagdgica.

Paragrafo Unico- O profissional de apoio escolar exercera atividades de
alimentacao, higiene e locomocao do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as

técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
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estabelecidas, sob a supervisao e orientacao dos professores e da

coordenacao pedagogica.

Art. 81 - Cabe exclusivamente aos profissionais da educacao do CEPC a adaptacao de
curriculos, a definicao da metodologia de ensino e dos recursos humanos e didaticos
diferenciados, com vistas a garantir uma educacao de qualidade, de acordo com as

possibilidades do educando e em total conformidade com sua Proposta Pedagdgica.

Art. 82 - As familias dos alunos com deficiéncia deverao proporcionar, em harmonia
com as orientacoes do CEPC, atendimento especializado as mesmas que contribuam

para seu desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional.

Art. 83 - Quando o dialogo e a parceria entre o CEPC e os responsaveis dos alunos que
necessitem de atendimento especializado nao ocorrerem da forma esperada e a
instituicdo nao receber dos mesmos e dos profissionais da area de saude o suporte
necessario para o atendimento ao aluno, a renovacao da matricula podera ser

indeferida.

Art. 84 - A reflexao, o didlogo e a parceria entre nossa instituicao e os responsaveis do
aluno portador de deficiéncia sao as bases para o atendimento especializado ou
ordinario. Neste sentido, os responsaveis que nao participarem com o CEPC do
atendimento ao aluno deficiente, dificulta todo o trabalho educacional adaptado (ou
nao) a necessidade do mesmo, podendo configurar desassisténcia e ensejara, assim,

comunicados e notificacoes ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico.

Capitulo X ~ PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) AOS
ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E ALTAS DE HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO

Art. 85 - Considerando as normas gerais de inclusao, sobretudo o limite exposto na
Deliberacao CEE/RJ n° 355/2015, bem como o Parecer CEE/RJ n° 58, sendo solicitada
matricula de candidato portador de deficiéncia, atestada anualmente, o Colégio
refletira com os responsaveis sobre a oportunidade do referido ingresso, considerando
as caracteristicas especificas da Proposta Pedagdgica oferecida e da metodologia que
orienta o servico educacional prestado por nossa instituicao, observando o principio da

informacao clara e adequada.

Art. 86 - A reflexao, o didlogo e a parceria entre a Instituicao e os responsaveis pelo
aluno portador de deficiéncia ou alunos com altas habilidades/superdotacao, sao as
bases para o atendimento especializado ou ordinario. Desta forma, sera garantido o
atendimento educacional especializado nas formas complementar e suplementar,

buscando eliminar barreiras que possam obstar o acesso, a participacao e a
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aprendizagem, decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater temporario ou
permanente, aos educandos:

I. com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial;

II. com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacdes sociais, na comunicacao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicao alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificacao;

lll. com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas
ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade;

IV. com transtornos funcionais que podem afetar a aprendizagem como dislexia,
discalculia, transtorno do déficit de atencao com hiperatividade (TDAH),
transtorno opositor desafiador (TOD) e outras necessidades especificas para
aprendizagem, bem como os que apresentam disturbios psiquiatricos, como
esquizofrenia, bipolaridade, depressao e demais transtornos mentais, desde que

apresentem laudo atestando a aptidao para frequentar a unidade escolar.

Paragrafo Primeiro - Os responsaveis que nao participarem com a Escola do atendimento
ao aluno com necessidades educacionais especiais, dificultarao todo o trabalho
educacional adaptado (ou nao), podendo configurar desassisténcia e ensejara, assim,

comunicados e notificacoes ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com o artigo 15° e seguintes da Deliberacdo CEE
355, de 14 de junho de 2016, para a identificacao das necessidades especificas dos alunos
com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, com altas
habilidades/superdotacao e tomada de decisao quanto ao atendimento a ser oferecido,
a Escola elaborara um Plano Educacional Individualizado (PEl), com a finalidade de
promover o desenvolvimento, a ambientacao do aluno, bem como a adaptacao de

curriculo e da proposta pedagogica, que possibilitem o aprendizado.

a) Cabe exclusivamente aos profissionais da educacao da Escola a adaptacao de
curriculos, a definicdo da metodologia de ensino e dos recursos humanos e didaticos
diferenciados, com vistas a garantir uma educacao de qualidade, de acordo com as
possibilidades do educando e em total conformidade com sua Proposta Pedagodgica.

b) Nos casos em que houver necessidade de maior clareza quanto as caracteristicas

biopsicossociais e de aprendizagem do educando, visando a garantir-lhe atendimento
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mais adequado a sua condicao, poderao ser consultados profissionais de outras areas,
sendo ressaltadas a independéncia e a exclusiva responsabilidade da Escola.

c) Ainclusao do aluno portador de necessidades especiais sera realizada em consonancia
com as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
editadas pela Resolucao CNE/CEB n° 04/2009 e as orientacdes explicitadas na Norma
Técnica n° 04/ 2014/MEC/SECADI/DPEE, considerando-se em especial:

I. as caracteristicas de aprendizagem dos alunos e condicdes biopsicossociais;

Il. as condicoes da Escola e da pratica pedagogica;

lll. a participacao da familia e do aluno, quando possivel.

Paragrafo Terceiro - A avaliacao formativa e processual dos alunos com necessidades
especiais/altas habilidades, no contexto de um atendimento especializado, implica em
adequacbes de conteudos, objetivos, planejamento e instrumentos de avaliacao,

descritos no PEI (Plano Educacional Individualizado).

Art. 87 - A Instituicao buscara acoes e diferentes estratégias que garantam a inclusao, o
acesso e a permanéncia com éxito dos alunos. Para que isso ocorra, todos os profissionais
envolvidos, procurardao atender as possibilidades, necessidades de acordo com as
potencialidades dos respectivos alunos, respeitados os limites da atuacao institucional.
Paragrafo Unico - A Escola, sempre que necessario, se reportara através dos
responsaveis dos alunos com necessidades educacionais especiais e portadores de
altas habilidades/superdotacdao aos profissionais especializados que os
acompanham, tendo em vista um atendimento mais adequado aos mesmos. Cabe
a familia do aluno manter os honorarios dos profissionais externos, quando estes
forem convidados a comparecer a escola para tratar de assuntos referentes ao
mesmo. Quaisquer alteracdes, interrupcées no tratamento, mudanca de

profissional, devem ser imediatamente comunicadas a Escola, por escrito.

CAPITULO X - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 88- As transferéncias para outro estabelecimento de ensino serao solicitadas ao
CEPC de maneira formal, mediante requerimento escrito, de acordo com este
Regimento e o Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, devendo a solicitacao

estar em conformidade com a legislacao vigente e dentro do prazo legal.

Paragrafo Unico - A transferéncia formal sera requerida, no caso de menores,
pelos pais ou responsaveis ou por quem for devidamente credenciado
judicialmente.
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Art. 89 - A transferéncia formal de outro Estabelecimento para o CEPC obedece a

critérios e condicoes determinados pela Direcao.

TiTULO IV - DO CORPO DOCENTE E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 90 - Além dos direitos que decorrem da legislacao trabalhista, sao assegurados ao

professor, desde que respeitada a orientacao adotada pelo CEPC, os seguintes direitos:

I. Ser respeitado na sua condicao profissional e de ser humano, usufruindo
igualdade de direitos com os demais membros da comunidade escolar, sem

sofrer qualquer tipo de discriminacao;

Il. Manifestar opiniao em qualquer perspectiva, desde que de forma
contextualizada aos temas em estudo e desde que aceite posicoes contrarias as

suas, respeitando-as e valorizando-as no debate democratico;

[ll. Organizar os recursos, estratégias, metodologias e os critérios de avaliacao
do rendimento dos estudantes em seu componente curricular, apresentando-os

a Coordenacao Pedagogica;
IV. Participar da formacao continuada ofertada ou indicada pela instituicao;

V. Requisitar o material didatico e/ou pedagogico julgado necessario para a
conducao de suas aulas, conforme previsto em seu Plano de Ensino. A requisicao
estara sujeita a prévia aprovacao da Coordenacdao e sera atendida em
observancia a disponibilidade e as possibilidades institucionais.requisitar
material didatico necessario as suas aulas, previsto no seu plano de ensino, de

acordo com a possibilidade institucional;

VI. Sugerir a Coordenacao Pedagdgica e Direcao medidas que aprimorem os

métodos de ensino, avaliacao, administracao e disciplina;

VIII. Solicitar apoio diante dos problemas de aprendizagem e disciplina dos

estudantes;

IX. Solicitar orientacao aos colegas professores, Coordenacao Pedagdgica e

Direcao, sempre que julgar necessario;

Art. 91 - Ao professor, porque ocupa posicao de lideranca na Comunidade Escolar,
cabem os seguintes deveres:
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I. Participar ativamente do planejamento e cumprir o programa, dando-lhe
amplitude e desenvolvimento, conforme as orientacoes da Coordenacao
Pedagogica de Segmento e da Direcao Pedagdgica;

II. Qualificar o processo de ensino e aprendizagem, buscando utilizar metodologias
ativas e variadas para a exposicao e explicacao da matéria, fixacao e avaliacao
dos conteldos, e participando nos respectivos Conselhos de Classe;

lll. Zelar pelo cumprimento do projeto politico pedagdgico, diretrizes curriculares,
das normas e diretrizes disciplinares, especialmente em sala de aula, exigindo
dos alunos pontualidade, atencao e posturas, recorrendo a Coordenacao
Pedagogica de Série nos casos de transgressoes graves;

IV. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, diagnosticar as causas do
aproveitamento inadequado e encaminhar a acao docente para a superacao das
dificuldades;comparecer as formacoes.

V. Entregar a Coordenacao nos prazos estabelecidos, o planejamento semanal , as
avaliacoes ou trabalhos escolares para revisao da coordenacdao e direcao
pedagdgica e, se necessario a orientacao ao professor as devidas modificacdes,
impressao;

VI. Manter devidamente atualizados o lancamento da matéria, a frequéncia de cada
aluno, as especificacoes das avaliacoes e o critério de atribuicao das notas no
Sistema Académico;

VII. Comparecer as atividades de reposicao de aulas, de recuperacao, de revisao de
documentos administrativos e de aperfeicoamento do corpo docente
programadas durante o recesso escolar, de acordo com a legislacao pertinente;

VIII. Manter a disciplina, ordem e organizacao da sala ou ambiente em que estiver
atuando e nas demais dependéncias do CEPC;

IX. Cumprir os horarios de trabalho e calendario escolar, sendo assiduo e pontual;
X. Tratar com cordialidade e respeito todos da comunidade escolar;l.

XI. Participar de cursos de atualizacdo pedagdgica e de formacao pessoal
promovidos pelo Setor Pedagogico;

XIl. Ser critico com afetuosidade, sempre no sentido da melhoria dos
relacionamentos interpessoais;

XIIl. Contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patrimonio;

XIV. Atuar de forma responsavel e comprometida com o bem-estar da Comunidade
Escolar;

XV. Usar uniforme determinado pela instituicao e cracha de identificacao;
XVI. Zelar pela imagem Institucional, dentro e fora dela.

XVII. Manter com os colegas espirito de colaboracao e solidariedade, indispensaveis a
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eficiéncia da obra educativa;

XVIII. Evitar que as notas escolares dos alunos ou o parecer dos Conselhos de Classe se
transforme em favorecimento ou punicao disciplinar;

XIX. Nao dar aulas particulares aos alunos do Centro Educacional Pequena Cruzada.

Art. 92 - E vedado ao professor:
I. Fazer qualquer tipo de proselitismo;

Il. Promover campanha politica partidaria ou ideolégica em favor de alguém,
partido politico, instituicao, movimento ou tendéncia, em qualquer periodo, no
ambiente escolar e suas extensoes;

[ll. Comercializar qualquer produto nas dependéncias da Instituicao;

IV. Abordar problemas pessoais ou alheios em sala de aula ou outro ambiente de
trabalho;

V. Fazer-se acompanhar de pessoas estranhas a comunidade escolar sem a
autorizacao da Direcao;

VI. Nas dependéncias da escola, fumar, usar bebidas alcodlicas, usar ou
comercializar substancias toxicas proibidas por lei;

VIl. Usar celular, acessar redes sociais na sala de aula e outros ambientes de
aprendizagem durante o horario de aula, exceto se direcionado para atividade
de ensino;

VIIl. Promover jogos de azar, fazer coletas de recursos, listas de pedidos ou
campanhas de qualquer natureza;

IX. Organizar excursdes ou afixar cartazes sem prévia autorizacdo da Direcéo
Escolar;

X. Mascar chicletes ou comer durante as aulas ou em qualquer ambiente de

atividades pedagogicas e administrativas;

XI. Promover ou participar de discussdes acaloradas, brigas ou desordens dentro ou
nas imediacoes da escola;
XIl. Desrespeitar as normas de boa conduta, segundo os preceitos éticos, morais e
religiosos;
Xlll.Corrigir livros, cadernos, provas e tirar médias em sala de aula na presenca

dos alunos.

CAPITULO Il - DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
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Art. 93 - S&o direitos do funcionario:

I. Ser respeitado na sua condicao profissional e de ser humano, usufruindo
igualdade de direitos com os demais membros da comunidade escolar, sem
sofrer qualquer tipo de discriminacao;

Il. Participar de atividades promovidas pela escola, para seu aprimoramento
profissional e para seu entretenimento, como também solicitar orientacao aos
professores, equipe diretiva e gestao, sempre que julgar necessario;

[ll. Utilizar-se das instalacoes e dos recursos materiais da escola, mediante prévia
autorizacao de quem de direito;

IV. Tomar conhecimento das normas disciplinares e administrativas; férias

regulamentares de acordo com a programacao da instituicao.

Art. 94 - S0 deveres do funcionario:

I. Cumprir seu horario de trabalho e calendario escolar;
II. Ser assiduo e pontual; usar o uniforme determinado pela instituicao e cracha de
identificacao;
Ill. ,Manter a disciplina, ordem e organizacao da sala ou ambiente em que estiver
atuando e nas demais dependéncias da Instituicao;
IV. Executar, com presteza, as atividades e acoes sob sua responsabilidade, com
eficiéncia;
V. Comparecer as formacdes, reunides e as convocacoes extraordinarias;
VI. Participar das atividades escolares e administrativas e de capacitacao
programadas durante os recessos escolares;
VIl. Zelar pela imagem Institucional, dentro e fora dela;
VIII. Tratar com cordialidade e respeito todas as pessoas da comunidade escolar e
as demais;
IX. Contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patrimonio escolar;
X.Atuar de forma responsavel e comprometida com o bem-estar da comunidade

escolar.

Art. 95 - E vedado ao funcionario:

I. fazer qualquer tipo de proselitismo;

Il. promover campanha politica partidaria ou ideoldgica em favor de alguém,
partido politico, instituicao, movimento ou tendéncia, em qualquer periodo, no
ambiente escolar e suas extensoes;

Ill. comercializar qualquer produto nas dependéncias da Instituicao;

IV. abordar problemas pessoais ou alheios em sala de aula ou outro ambiente de

trabalho;
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V. fazer-se acompanhar de pessoas estranhas a comunidade escolar sem a
autorizacao da Direcao;
VI. nas dependéncias da escola, fumar, usar bebidas alcodlicas, usar ou
comercializar substancias toxicas proibidas por lei;
VIl. usar celular, acessar redes sociais na sala de aula e outros ambientes de
aprendizagem durante o horario de aula;
VIIl. promover jogos de azar, fazer coletas de recursos, listas de pedidos ou
campanhas de qualquer natureza, organizar excursoes ou afixar cartazes;
IX. mascar chicletes ou comer durante as aulas ou em qualquer ambiente de
atividades pedagogicas e administrativas;
X. promover ou participar de brigas ou desordens dentro ou nas imediacoes da
escola;

XI. desrespeitar as normas de boa conduta, segundo os preceitos éticos e morais.

TiTULO V - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO | - DO ALUNO

Art. 96 - Sao direitos do aluno:
I. Ser respeitado na sua condicao de estudante e de ser humano, usufruindo
igualdade de atendimento, sem sofrer qualquer tipo de discriminacao;
Il. Participar das aulas e das demais atividades promovidas pela Escola, constantes
do Calendario Escolar;
I1l. Solicitar orientacao aos setores da escola, sempre que julgar necessario;
IV. Participar da eleicao do estudante representante de turma;
V. Utilizar-se dos ambientes e dos recursos materiais da Escola, mediante prévia
autorizacao de quem de direito;
VI. Participar de projetos e programas educacionais, oferecidos pela instituicao,
respeitando os regimentos ou normas especificas;
VII. Tomar conhecimento dos resultados obtidos em avaliacoes de atividades

diversas e frequéncia nos prazos estabelecidos;

VIII. Solicitar revisao de avaliacoes, em até quarenta e oito (48) horas, em dias Uteis,
apos recebimento das mesmas corrigidas;

IX. Requerer revisao dos resultados, em até quarenta e oito (48) horas apos
divulgacado, conforme calendario escolar, por meio de requerimento assinado
pelo responsavel.

X. Ser acolhido de qualquer intimidacdo sistematica (bullying) ou todo ato de
violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivacao

evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o
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objetivo de intimida-la ou agredi-la.

Art. 97 - Sao deveres do estudante:

I.Tratar com cordialidade e respeito todos os integrantes de equipe diretiva,
coordenacdo, professores, funcionarios, colegas e as demais pessoas da
comunidade escolar;

II.Contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patriménio da escola,
bem como indenizar ou reparar eventuais estragos que causar em objetos de
colegas, de professores e de funcionarios;

[ll. Atuar de forma responsavel para o bem-estar da comunidade escolar;

IV. O uso do uniforme é obrigatério para todos os alunos, nao somente para a
frequéncia as aulas nos seus horarios regulares, mas também para a participacao
em qualquer atividade pedagogica externa ou nas dependéncias do Colégio;

V. Possuir o material do Sistema de Ensino utilizado pela instituicao no devido ano;

VI. Participar das diferentes atividades propostas pelo Colégio, como jornadas,
convivéncias, atividades culturais, celebracdes religiosas, sociais e/ou civicas,
jogos, esportes e outras;

VII. Participar das atividades escolares, desenvolvidas em sala de aula e outras de
carater recreativo, esportivo e religioso destinadas a sua formacao, promovidas

pelo Colégio;
Art. 98 - E vedado ao estudante:

I. Fazer qualquer tipo de proselitismo;
Il. Fazer-se acompanhar de pessoas estranhas a comunidade escolar, sem a
autorizacao da Direcao;
. Praticar, dentro do recinto escolar, qualquer ato ofensivo a moral e aos bons
costumes;

IV. Entrar ou sair do Colégio e suas dependéncias sem a autorizacao da autoridades
competentes;

V. Desrespeitar os professores,funcionarios, colegas e demais membros da
comunidade educativa com palavras, gestos ou atitudes agressivas no ambiente
escolar;

VI. Construcao de paginas virtuais com o nome do Colégio e/ou a participacdo com
postagens ofensivas;

VII. Desrespeitar os demais educandos, professores e funcionarios do CEPC, ao
praticar o ato de bullying” ou qualquer atitude que venha a prejudicar ou
difamar terceiros, seja por meio da realizacao e/ou divulgacao de videos, criacao
de comunidades/perfis na internet, mensagens, entre outros meios;

VIII. Manifestacoes de namoro ou de relacionamentos mais intimos.
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IX. Qualquer aluno que se identifique utilizando meios fraudulentos durante as
avaliacoes sera penalizado com atribuicao de nota zero na respectiva avaliacao;

X. Divulgar, em redes sociais ou em outros meios, imagens ou textos que possam
causar danos a familia, a Escola, e a qualquer membro da comunidade escolar;

XI. Trazer ao CEPC bebidas alcodlicas,energéticos ou refrigerantes e consumi-las,
como também fumar, usar ou comercializar substancias toxicas;

XIl. Promover qualquer espécie de comércio ou atividade similar, jogos, coletas,
excursoes, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza ou afixar
cartazes;

XIll. Trazer e jogar cartas de qualquer natureza, andar de skate, patinete e bicicleta
no recinto escolar;mascar chicletes nas dependéncias da Escola e ingerir
alimentos durante as atividades escolares;

XIV. Ausentar-se da Escola sem conhecimento dos pais, Coordenacao Pedagogica ou
da Direcao, mesmo que emancipado, sem a devida justificativa expressa;

XV. Sair da sala de aula sem autorizacao do professor;

XVI. Promover discussoes acaloradas, brigas ou desordens dentro e nas imediacoes
da escola ou delas participar;
Desrespeitar as normas de boa conduta e convivéncia, segundo os preceitos éticos, morais

e religiosos;
XVIl. Receber encomendas de qualquer natureza na sala de aula;
XVIII. Danificar, de forma proposital ou por descuido, qualquer patrimonio da Escola.

CAPITULO II - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 99 - A Escola adota medidas disciplinares como parte do processo educativo e de

formacao do individuo e para mediar relacionamentos e conflitos.

Paragrafo primeiro - As faltas disciplinares cometidas pelo estudante sao examinadas
pelo professor, Coordenacao Pedagdgica e Direcdo, respectivamente, conforme a

gravidade e o grau de necessidade.

Paragrafo segundo - Quando necessario, serao tomadas medidas para a correcao de
procedimentos considerados inadequados, que perturbem o funcionamento da escola
e da comunidade escolar, sendo o dialogo e a responsabilizacao as primeiras atitudes

a serem tomadas.

Paragrafo terceiro - Quando o dialogo nao resultar em sucesso, a Coordenacao
Pedagogica convocara a familia do estudante para os devidos encaminhamentos.
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Art. 100 - De acordo com a ocorréncia ou ato indisciplinar, o estudante podera receber
as seguintes sancoes de acordo com a ocorréncia e avaliacao da Direcao e Coordenacao

Pedagogica de Série:, sem necessariamente obedecer a qualquer ordem de gradacao:

|. Adverténcia verbal;

II. Comunicado por escrito de indisciplina;

Ill. Adverténcia disciplinar, por escrito;

IV. suspensao temporaria, de um (1) a trés (3) dias, de todas as atividades,

V. Apds o recebimento de mais de 3 adverténcias disciplinares ou ato de grave
infracao disciplinar;

VI. Desligamento compulsorio, com cancelamento de matricula e concessao de
transferéncia, apds a terceira suspensao disciplinar.

Art. 101 - A ADVERTENCIA VERBAL é efetuada no momento da ocorréncia, diretamente
ao aluno, sendo assim definida por quem a aplica. podendo ser aplicada por

professores, coordenadores e Diretora;

Art. 102 - O COMUNICADO DE INDISCIPLINA é a participacao formal efetuada ao
responsavel, quando ocorrer uma das seguintes circunstancias: falta de material;
trabalho para nota nao entregue; entradas tardias; falta de uniforme; nao
comparecimento a atividades do cotidiano escolar; conduta inadequada;
descumprimento de normas regimentais; e repetidas adverténcias verbais;

Paragrafo Unico - O COMUNICADO sera feito por escrito na agenda escolar,
devendo receber o ciente do responsavel na mesma data em que for
efetuado;

Art. 103 - A ADVERTENCIA DISCIPLINAR é a notificacdo, por escrito, feita ao
responsavel, em modelo proprio, quando ocorrer a aplicacdo de mais de trés
COMUNICADOS, por conduta inadequada ou nao cumprimento de normas escolares
previstas neste regimento. A adverténcia disciplinar sera aplicada pelo Coordenador
ou Diretor Pedagogico;

Art. 104 - A SUSPENSAOQ sera aplicada ao aluno que receber mais de trés adverténcias
disciplinares por escrito ou cometer ato grave de infracao disciplinar. A suspensao
sera aplicada pelo Diretor Pedagogico.

Paragrafo primeiro - O estudante, que for suspenso, sera retirado de todas as
atividades, apos a conclusao da apuracao dos fatos e aplicacao da suspensao, sendo
o responsavel prontamente informado pela Direcao e Coordenacao.

Paragrafo segundo - A reposicdo de conteldo do estudante suspenso cabera
exclusivamente ao aluno suspenso.

Paragrafo terceiro - A Escola nao ressarcira valores de mensalidades referentes ao
periodo de suspensao.

Paragrafo quarto - O discente suspenso ou afastado das aulas nao tera direito a repor
as avaliacoes rotineiras que nao tenham segunda chamada e/ou atividades perdidas
nos dias referentes as punicoes.

41



Paragrafo sexto - Os dias em que o aluno permanecer suspenso sao considerados como
faltas a Escola, para efeito de calculo de frequéncia.

Paragrafo sétimo- E causa de desligamento e rescisdo do vinculo educacional e
contratual qualquer ato que venha a ameacar a integridade ou moral de qualquer
aluno, interpretada ou nao como bullying, a critério da Direcao, resguardando o direito
a ampla defesa a ser exercida no Conselho de Classe. Além da rescisao, dependendo
da gravidade do caso, a instituicao se reserva no direito de encaminhar o fato para o
Conselho Tutelar e ao Ministério Publico.

Paragrafo oitavo - As questoes envolvendo estudantes que tenham descumprido as
regras dos artigos acima poderdao, sem comunicacao prévia, ter suas situacoes
encaminhadas aos Orgdos de Protecdo a crianca e ao adolescente, tais como Conselho
Tutelar, Conselho da Juventude, Ministério Publico de Protecao a Crianca e ao
Adolescente, Delegacia de Crianca e Adolescente Vitima, Delegacia de Repressao aos
Crimes de Informatica (DRCI), dentre outras autoridades.

Art. 105 - Em consonancia com a Lei n® 13.663, de 14 de maio de 2018, a qual altera o
Art. 12 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como com o que dispde a Lei
n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, o Centro Educacional Miraflores, sua comunidade
docente, responsaveis e alunos comprometem-se a manter e promover a paz nho
ambiente escolar, buscando a harmonia nas relacées interpessoais e institucionais.
Paragrafo primeiro - Em consonancia com o art. 2° da Lei n° 13.185, de 6 de novembro
de 2015, caracteriza-se a intimidacao sistematica (bullying) quando ha violéncia fisica
ou psicolégica em atos de intimidacao, humilhacao ou discriminacao e, ainda:

I. Ataques fisicos;
Il. Insultos pessoais;

lll. Comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV. Ameacas por quaisquer meios;
V. Grafites depreciativos;

VI. ExpressOes preconceituosas;

VIl. Isolamento social consciente e premeditado;

VIII. Pilhérias.

Paragrafo segundo - Ha intimidacdo sistematica na rede mundial de computadores

(cyberbullying) quando se usarem os instrumentos que lhe sdo proprios para depreciar,
incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de

constrangimento psicossocial.

Art. 106 - Os atos compreendidos como violentos ou de intimidacao sistematica serao
devidamente observados pelas coordenacoes e pelo setor de Orientacao Educacional
da instituicao, sendo objetos de deliberacao do Conselho de Classe ou do Conselho de
Classe Extraordinario, quando necessario, podendo ser adotadas as medidas constantes

no presente Regimento.

CAPITULO IlI - DO USO DE UNIFORME

Art. 107 - O uso de uniforme ¢é obrigatorio, podendo o aluno ficar impedido de entrar
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no CEPC, a depender das circunstancias, se nao estiver trajando o uniforme correto.

Paragrafo primeiro - O detalhamento das pecas de uniforme requeridas constara de

informacao provida pela Secretaria Escolar.

Paragrafo segundo - O CEPC facilitara o relacionamento dos responsaveis com as
empresas fornecedoras dos uniformes, para aquisicao direta, sem  qualquer
intermediacao financeira.

Art. 108- Todo o uniforme escolar devera ter o nome do aluno marcado de forma
visivel e adequada.

Art. 109 - E vedado o uso de acessorios tais como boné, gorro, sandalia de dedo, short,
blusa encurtada, minissaia, camiseta com inscricées ou desenhos inadequados, roupa
transparente, decotes exagerados, assim como nao se permite calca legging e
maquiagem, em qualquer ocasiao dentro do CEPC.

CAPITULO IV - Das Medidas de Conscientizacdo, de Prevencdo e Combate a todos
os tipos de violéncia e promocao da cultura de paz

Artigo 110 - Em consonancia com a Lei n° 13.663, de 14 de maio de 2018, a qual altera
0 Art. 12 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como com o que dispde a
Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, o Colégio, sua comunidade docente,
responsaveis e alunos comprometem-se a manter e promover a paz no ambiente
escolar, buscando a harmonia nas relacoes intersubjetivas e institucionais.

Artigo 111 - O Colégio promovera, ainda, durante o ano letivo, medidas de
conscientizacdo, de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia,
especialmente a intimidacao sistematica (bullying), nos limites de sua competéncia e
determinacoes legais.

I Em consonancia com o art. 2° da Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015,
caracteriza-se a intimidacao sistematica (bullying) quando ha violéncia fisica
ou psicoldgica em atos de intimidacao, humilhacao ou discriminacéo e, ainda:

ataques fisicos;

insultos pessoais;

comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;
ameacas por quaisquer meios;

grafites depreciativos;

expressoes preconceituosas;

isolamento social consciente e premeditado;
pilhérias.

. Ha intimidacao sistematica na rede mundial de computadores (cyberbullying),
quando se usarem os instrumentos que lhe sao proprios para depreciar, incitar

a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de

constrangimento psicossocial.

Artigo 112 - Os atos compreendidos como violentos ou de intimidacdo sistematica

serao devidamente observados pela Coordenacdo do Colégio, sendo objetos de
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deliberacao do Conselho de Classe Extraordinario, podendo ser adotadas as medidas

constantes no presente Regimento.

Artigo 113 - As regras e compromissos constantes no presente Titulo serdao observados

e aplicados também nos ambientes virtuais.
CAPITULO V - Dos direitos e obrigacées digitais no &mbito do colégio

Artigo 114 - Os alunos, membros do corpo docente e demais profissionais de Educacao
e Administracao farao uso responsavel da internet e plataformas virtuais no ambito
educacional e institucional, sobretudo durante o uso das ferramentas disponibilizadas
e integrantes do Servico de Tecnologias Digitais na Educacao (Art. 39° e paragrafos
seguintes do presente Regimento), nao sendo tolerados quaisquer uso e/ou postagens
contrarios a Lei ou que ofendam terceiros integrantes ou nao do Colégio e comunidade

religiosa, bem como professores e demais colaboradores.

Artigo 115 - Nos limites de sua competéncia técnica e atividades desenvolvidas, o
Colégio observara, no que lhe couber, o que dispoe a Lei n° 12.965, de 23 de abril de
2014. Neste sentido, os registros dos terminais de acesso proprios do Colégio, bem
como os dados la armazenados pelo uso da Internet, poderdao ser coletados e
encaminhados a autoridade competente mediante requisicao judicial de registros nos

termos do Art. 22 da Lei supracitada.

Artigo 116 - As informacdes e dados dos alunos, seus responsaveis e membros do corpo
administrativo e docente, bem como aqueles obtidos ao longo do ano letivo, serao
tratados nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
Deste modo, uma vez que o presente Regimento é vinculativo aos instrumentos
obrigacionais firmados para execucao dos servicos educacionais, os responsaveis dos
alunos e membros do corpo administrativo e docente do Colégio autorizam a utilizacao,
no todo ou em parte, das suas informacoes e dados, coletados e/ou criados para
consecucao dos objetivos institucionais e bilaterais estabelecidos, bem como para

cumprimento das obrigacoes legais e regulatorias atinentes.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo determinacao judicial ou solicitacao de 6rgao publico
competente, os responsaveis dos alunos e os membros do corpo administrativo e
docente tomam ciéncia que o Colégio podera divulgar, no todo ou em parte, as
informacoes e dados coletados e/ou criados, para atender ao que lhe for solicitado

e/ou dar pleno cumprimento a obrigacao legal.

Paragrafo segundo - O Colégio dara destinacao devida as informacdes e dados coletados
e/ou criados durante o ano letivo, retendo-os, quando necessario, para o cumprimento
das obrigacdes legais e regulatdrias que lhe sdo proprias.
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CAPITULO VI - DO MATERIAL DE ENSINO

Art. 117 - O CEPC selecionara o Sistema de Ensino a ser adotado nas atividades
curriculares e facilitara o relacionamento dos responsaveis com a Editora, sem

qualquer intermediacao financeira.

Art. 118- O CEPC divulgara a lista de material escolar individual considerado de posse
obrigatdria, a ser adquirido pelos responsaveis de forma oportuna, em conformidade

com o Calendario Escolar.

Art. 119- O material escolar é de responsabilidade do aluno e sua falta, pode
prejudicar o rendimento e o desenvolvimento das atividades educacionais, €

considerada como ocorréncia disciplinar.

Art. 120 - Todo o material escolar devera ter o nome do aluno marcado de forma

visivel e adequada.

Art. 121 - Nao serao considerados como material escolar quaisquer recursos de apoio

eletronico, tais como celulares, tablets e similares.

Art. 122 - O Espaco de Aprendizagem e Saber podera ceder livros por empréstimo,
segundo regras proprias, devendo o aluno ressarcir o custo no caso de extravio ou

perda.

CAPITULO VII - DA IDENTIFICACAO

Art. 123 - O aluno s6 podera ingressar ou sair do CEPC fora do horario estabelecido
por necessidade extrema, desde que esteja acompanhado do responsavel ou portando

autorizacao, por escrito assinada com a identificacao do responsavel.

CAPITULO VIII - DO REGIME DE FREQUENCIA

Art.124 - Aos alunos do Ensino Fundamental é estabelecido e obrigatério por lei um
percentual minimo de frequéncia correspondente a 75% nos atos e atividades

escolares, exceto aqueles que estiverem regulamentados por legislacao especial.

Paragrafo Unico - As faltas por motivo de saide devem ser justificadas
com atestado médico. .As faltas a escola serao registradas em campo
proprio do Boletim Escolar, inclusive aquelas justificadas por atestado

médico.
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Art.125 - Sera considerado atraso a chegada do aluno em até 15 minutos apos o horario
estabelecido, sendo que, na sua terceira repeticdo no periodo de um més, o
responsavel sera notificado e o aluno sé entrara acompanhado pelo responsavel para

uma reuniao com a Coordenacao.

Art. 126 - O aluno dos Anos Finais que chegar apos o horario de 07h45, aguardara, em

local proprio, o inicio da segunda aula do dia.

Art. 127 - Apos o inicio da segunda aula do dia, o aluno somente podera ingressar no
CEPC em situacao especial comprovada (exame médico, laboratoriais, etc.),

acompanhado ou com aviso, por telefone ou por escrito, pelo responsavel.

Art. 128 - A tolerancia para eventual permanéncia do aluno na escola ap6s o horario
previsto para saida sera de no maximo 15 (quinze) minutos, sendo que, ao ocorrer a
terceira infracao ao limite estabelecido, o responsavel sera convocado para uma

reunidao de que o aluno nao podera frequentar a escola no dia subsequente.
CAPITULO VII - DA ALIMENTACAO E COMEMORACOES

Art. 129 - O CEPC fornecera alimentacdo balanceada e saudavel, sob supervisao de
nutricionista, a todos os alunos, sendo o comparecimento a refeicdo do almoco
considerado atividade complementar obrigatéria, de carater educacional e

participativo, merecendo acompanhamento individual e avaliacao.

Art.130 - O CEPC nao dispoe de cantina e fica responsavel em fornecer o lanche aos

alunos.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido o envio de lanche caseiro
pelos responsaveis em situacoes especiais, mediante parecer médico e

autorizacao especifica da direcao escolar.
Art.131 - A comemoracao de aniversarios no ambiente escolar é vedada.
CAPITULO VIII - DOS ACHADOS E PERDIDOS

Art. 132 - O CEPC nao se responsabiliza por objetos, uniformes perdidos em suas

dependéncias.

Art. 133 - Os objetos achados serao encaminhados a Coordenacdo Pedagogica,
permanecendo a disposicao do dono por 15 (quinze) dias, e poderao ser resgatados na
hora do recreio ou apos o ultimo tempo pelos alunos. Ao final de cada semestre, o

material ndao procurado sera doado.

Art. 134 - O CEPC nao se responsabiliza por dinheiro e objetos de valor trazidos pelo
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aluno.
CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO DE SAUDE E RESTRICOES A PERMANENCIA

Art. 134 - Todos os alunos matriculados no CEPC serao protegidos por Seguro Escolar

contra acidentes, com cobertura até 24 horas apds o ocorrido.

Art. 135 - Caso o aluno apresente problema de salde durante o periodo de aulas
(dores, febre, mal-estar, etc.) sera efetuado mediante contato telefonico com o

responsavel para serem tomadas as providéncias necessarias.

Art. 136 - Quando o aluno se acidentar na Escola, serao observados os seguintes

procedimentos:

Paragrafo primeiro - Pequenos acidentes - sera atendido pela técnica de enfermagem
do CEPC;

Paragrafo segundo - Acidentes sem urgéncia - a Secretaria Escolar Técnica Escolar ou
a Coordenacao Pedagdgica entrara em contato com o Seguro Escolar e o responsavel

sera chamado a escola para levar seu filho para o atendimento médico;

Paragrafo terceiro - Acidente com urgéncia (fraturas, desmaios, quedas, etc.) - um
responsavel da Escola providenciara, imediatamente, o acionamento dos servicos
publicos de remocao e atendimento, enquanto a Coordenacao Pedagdgica entrara em
contato com o responsavel, da forma mais urgente possivel, e posteriormente com o

Seguro Escolar de acordo com os procedimentos proprios.

Art. 137 - O CEPC se dispbe, em carater excepcional e nas situacdoes e casos
incontornaveis, a administrar medicamentos mediante pedido por escrito dos
responsaveis, acompanhado de receita médica que sustente a administracdo em
horario escolar, devendo o medicamento ser entregue pelo proprio responsavel, e nao
o aluno, na Coordenacao Pedagogica, na embalagem original e apenas na dosagem

necessaria, com identificacdo do nome do aluno.

Art. 138 - Nao poderao permanecer no CEPC as criancas que apresentarem sintomas
de doencas (como febre, vomitos e inflamacdes) e os portadores de pediculose

(infeccao pela presenca de piolhos e léndeas).

Art. 139 - As criancas portadoras de doencas infectocontagiosas devem ser afastadas
do meio escolar por determinacao do Ministério da Saude, devendo a crianca ser
mantida em tratamento em casa e a instituicao cientificada do fato. Ao retornar, o
aluno devera apresentar atestado médico comprobatorio da cura, conforme determina

a Lei.
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TiTULO VI - DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 140 - A Comunidade Escolar do CEPC é constituida por seus alunos e entorno
familiar e por todos aqueles que participam das atividades da instituicao, quer direta

ou indiretamente, em carater permanente ou eventual.
Art. 141 - Fazem parte da Comunidade Escolar:

I. Corpo Docente;

Il. Corpo Discente;

[ll. Os responsaveis pelos alunos perante o CEPC;

IV. Os componentes do nucleo familiar dos alunos;

V. Os funcionarios da “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”;
VI. Os associados da “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”;
VII. Os voluntarios a prestacao de servicos escolares;

VIII. As associacdes de pais ou responsaveis e professores.

CAPITULO Il - DA INTEGRACAO

Art. 142 - Em todas as oportunidades, o CEPC buscara integrar os participantes da
Comunidade Escolar, de modo a que todos possam contribuir efetivamente para o

alcance dos objetivos da instituicao.

Art. 143 - No planejamento e conducao das atividades escolares, o CEPC buscara
prover acesso a experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, estimulando o protagonismo das criancas e adolescentes e desenvolvendo sua

sociabilidade, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Art. 144 - A Assisténcia de Servico Social realizara reunides periodicas com os
responsaveis das criancas e adolescentes, buscando aproximar as familias do convivio

com a Instituicao e fomentar a discussao de temas pertinentes.

Art. 145 - A Comunidade Escolar sera sempre mobilizada quando da realizacdo de
eventos comemorativos e em datas festivas, propiciando  confraternizacao,

conhecimento e valorizacao do universo infanto-juvenil e familiar.

Art. 146 - O CEPC criara canais de comunicacao que permitam a Comunidade Escolar
conhecer e participar de suas atividades, de modo a compreender o alcance e valor

do servico educacional prestado.
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CAPITULO lll - DOS RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
Art. 147 - Sao direitos dos pais e responsaveis:

I. conhecer o regimento escolar, a proposta politico pedagdgica, as diretrizes
curriculares, o calendario escolar e os termos do contrato de prestacao de
servicos educacionais;

II. ter acesso as informacoes referentes a vida escolar do estudante;

Ill. ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do estudante;

IV. requerer revisao dos resultados do aluno ao professor, podendo recorrer ao
Conselho de Classe;

V. contribuir com sugestoes e propostas para a inovacao pedagodgica;

VI. ser atendido pelas equipes pedagogicas e administrativa da Escola;

VII. ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Art. 148 - Sao deveres dos pais e responsaveis:
I. firmar o requerimento de matricula e o contrato de prestacdao de servicos
educacionais;

Il. responsabilizar-se, juntamente com a Escola, pelo processo educativo do
estudante;

Ill. estar em dia com a anuidade escolar e demais valores contratados, conforme
estabelecido no contrato de prestacao de servicos educacionais e termos de
adesao;

IV. ressarcir danos ou prejuizos causados pelo estudante e/ou pela familia ao CEPC
ou a outrem, em até trinta (30) dias;

V. comunicar, imediatamente, ao CEPC quando da ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na familia;

VI. garantir assiduidade e pontualidade do estudante as aulas e atividades
escolares;

VII. responsabilizar-se pela retirada do estudante, apds o término das aulas e/ou
atividades escolares;

VIIl. acompanhar o desempenho do estudante no processo de ensino aprendizagem;

IX. atender as convocacoes e convites do CEPC;

X. prover o estudante de uniforme e material exigidos pelo CEPC;

XI. respeitar os integrantes da comunidade escolar;

XIl. garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;

XIll. evitar que o estudante leve para o CEOC objetos alheios as aulas ou de valor.

Paragrafo unico - Ao assinarem o Contrato de Prestacao de Servicos e

efetivarem a matricula de seu/ sua filho/a no CEPC, os responsaveis aceitam
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os termos deste Regimento Escolar, passando a seguir e acatar as normas nele
descritas. Da mesma forma, aceitam as diretrizes indicadas no Projeto

Pedagogico do CEPC, comprometendo-se a respeita-las.

Art. 149 - O CEPC considera que o dialogo e a parceria com a familia do aluno que
necessita de atendimento especial sao imprescindiveis para a consecucao dos
objetivos de aprendizado almejados e para o esforco conjunto de desenvolvimento

fisico, cognitivo e emocional.

Art. 150 - A nao participacao do atendimento especial ao aluno pelos responsaveis, no
que diz respeito as devidas interacoes com a equipe pedagogica, dificulta ou
inviabiliza todo o trabalho educacional adaptado a necessidade do mesmo, o que
configura desassisténcia e enseja comunicacao ou notificacao ao Conselho Tutelar e

ao Ministério Publico.

Art. 151 - A relacdo entre familia e escola deve ser pautada pelo dialogo e pelo

respeito.

Paragrafo unico: Atitudes desrespeitosas de familiares dirigidas a
professores ou colaboradores da instituicao, dentro ou fora do espaco do
Colégio, através de meios fisicos ou virtuais, serdo encaminhadas e
analisadas pelo Conselho Diretor. A depender da avaliacao do Conselho
Diretor, da gravidade e da legalidade que envolve cada caso concreto, a
situacao podera ser registrada como ocorréncia nos o6rgaos publicos
competentes e/ou acarretar o cancelamento do Contrato de Prestacao de

Servicos.
TiTULO VIl - DA RELACAO CONTRATUAL

CAPITULO | - DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 152 - As normas de conduta e procedimentos no ambito de “A Pequena Cruzada
de Santa Terezinha do Menino Jesus” se pautam pelo comportamento ético de
membros de uma instituicao catolica e se regem pelas exigéncias advindas do Cédigo
Civil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Contrato de Trabalho, entre outras

legislacoes aplicaveis.

Art. 153 - A prestacao de servicos de educacao pelo Centro Educacional Pequena
Cruzada se pautara pelas normas constantes neste Regimento Escolar e se consolidara
mediante um Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, a ser assinado entre o

Centro e os responsaveis pelos alunos.

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, o Regimento Escolar sera

50



considerado como parte integrante do Contrato de Prestacao de Servicos.

Paragrafo segundo - O CEPC assegurara o conhecimento deste Regimento Escolar por
ocasidao da assinatura do contrato e a efetivacao da matricula, mantendo-o sempre

disponivel para acesso na internet.

Art. 154 - Os encargos educacionais, a cargo dos responsaveis pelos alunos, incluem

as anuidades e as taxas escolares.

Art. 155 - A anuidade escolar, como contrapartida dos servicos a serem prestados,
sera fixada em até 60 (sessenta) dias antes do inicio do ano letivo, podendo ser paga
integralmente no ato da matricula ou em até 13 parcelas, com vencimento até o

quinto dia util do més a que se refere.

Paragrafo primeiro- O atraso de pagamento da anuidade implica multa moratoéria e

juros, conforme a lei vigente.

Paragrafo segundo - Os casos de inadimpléncia por falta de pagamento das anuidades

devidas serao tratados segundo as normas constantes da legislacao especifica.

Paragrafo terceiro - O valor das anuidades é reajustado periodicamente e sua fixacao

obedece a legislacao vigente.

Art. 156 - A anuidade escolar cobrira todos os custos de ensino, atividades de
laboratoério, material de uso coletivo, material de provas e exames, despesas de
matricula, primeira via de documentos de identidade escolar, de transferéncia e

certidao, boletins e certificados de conclusao de curso.

Art. 157 - As taxas escolares remuneram os servicos extraordinarios oferecidos ao
corpo discente, tais como adaptacdes e provas de segunda chamada e despesas com
declaracoes, atestados, certidoes e segundas vias de documentos, que serao cobrados

de acordo com tabela vigente.

Paragrafo unico - O discente, se menor e diante da autorizacao de seus
responsaveis, podera ceder, sem quaisquer 6nus, o direito de sua imagem para
o Colégio, conforme previsdao constante no Contrato de Prestacao de Servicos
Educacionais. Podera, eventualmente, sem prejuizo no disposto no Contrato de
Prestacao de Servicos, ser solicitado um Termo Aditivo para os fins de cessao e

autorizacao do uso da imagem e voz do adolescente.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E BENEFICIOS
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Art. 158 - “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”, em consonancia
com as politicas publicas de inclusao social, concedera bolsas de estudos parciais e,
em casos excepcionais, integrais a alunos matriculados que atendam aos requisitos
estabelecidos em edital publico, a ser divulgado no inicio do semestre anterior ao do

ano letivo.

Paragrafo primeiro - Cabera ao Presidente da “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha
do Menino Jesus” a decisao final quanto ao aluno selecionado para a concessao da

bolsa e o valor percentual a ser aplicado.

Paragrafo segundo - A concessao de bolsas e seu valor percentual constardo,
obrigatoriamente, do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, mediante a
assinatura de aditivo denominado Termo de Concessao de Bolsa de Estudos,
correspondendo a descontos nos valores das anuidades e vigorando exclusivamente

para o ano letivo em que forem concedidas.

Paragrafo terceiro - Cabera a Assisténcia de Servico Social conduzir o processo de
selecao de bolsistas, por intermédio de afericao do perfil socioeconomico do
candidato e seu nlcleo familiar, sem qualquer forma de discriminacdo,conforme

normas e procedimentos estabelecidos pelo Presidente;

Paragrafo quarto - Em apoio aos alunos bolsistas poderdao ainda ser concedidos os
beneficios de alimentacdo, uniforme e material didatico, conforme indicacdao da
Assisténcia de Servico Social, mediante a assinatura de Termo de Concessao de

Beneficios Complementares pelos responsaveis.

Art. 158 - “A Pequena Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus” concedera
também beneficios complementares destinados aos alunos matriculados e seu grupo
familiar, visando favorecer o acesso, a permanéncia e o aprendizado do aluno, de

forma alinhada com um atendimento escolar em tempo integral.

Paragrafo Unico - A concessao sera documentada por intermédio da assinatura

pelos responsaveis de Termo de Concessao de Beneficios Complementares.

Art. 159- Perdera a qualquer tempo ou nao sera concedida bolsa de estudo e beneficios

complementares ao aluno que:

I. for reprovado por falta de empenho ou negligéncia familiar;

Il. apresentar rendimento escolar anual abaixo de sessenta por cento (60%) de
aproveitamento ou frequéncia inferior setenta e cinco por cento (75%); tiver
problemas disciplinares graves;

lll. estiver inadimplente em dois meses consecutivos ou em trés alternados,
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excetuados os casos de forca maior, assim avaliados pela Assisténcia de Servico
Social;

IV. entregar documentos falsificados;

V. perder as condicoes socioecondmicas que subsidiaram a avaliacao do perfil
familiar;

VI. ocorrer o desligamento de funcionario da instituicao, responsavel pelo aluno

que tenha sido beneficiado.

TIiTULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 - O cargo de Vice-Diretor podera ser exercido por associado de “A Pequena
Cruzada de Santa Terezinha do Menino Jesus”, em carater de servico voluntario, sem

remuneracao, desde que atendidas as qualificacoes profissionais exigidas pelo cargo.

Art. 161 - O CEPC se reserva o direito de fazer convénios com outros estabelecimentos
de ensino, empresas, autarquias, clubes e outras instituicbes, sempre que se fizer

necessario para melhor atender ao aluno.

Art. 162 - O CEPC por si e por qualquer de seus 6rgaos docente, técnico pedagogico e
administrativo, abstém-se de promover ou autorizar manifestacoes de carater

politico-partidario.

Art. 163 - Incorporam-se a este Regimento todas as normas, deliberacoes, pareceres

e resolucoes baixadas pelas autoridades competentes.

Art. 164 - O presente Regimento substitui, na integra, o Regimento Escolar registrado
no 5° Oficio do Registro de Titulos e Documentos, em 30 de outubro de 2018, sob o
n° 978.751, e o Adendo ao Regimento registrado no mesmo 5° Oficio, em 27 de agosto
de 2019, sob o nimero 988.490.

Art. 165 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor, para fins de planejamento,
na data de seu registro em Cartorio de Titulos e Documentos e, para execucao, em 1°

de janeiro do ano subsequente, revogadas as disposices em contrario.

Art. 166 - O presente Regimento Escolar pode ser alterado sempre que as
conveniéncias didatico-pedagogicas ou administrativas assim o indicarem, nos termos

da legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - As modificacoes s6 entrarao em vigor no periodo letivo

subsequente e apds ciéncia dos membros da Comunidade Escolar.
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Art. 167 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Diretor do CEPC,

respeitadas as determinacdes legais vigentes e as orientacoes da Presidéncia.

Art. 168 - A Direcao Escolar dara ciéncia ao Presidente da “A Pequena Cruzada de
Santa Therezinha do Menino Jesus” de quaisquer ocorréncias, interpretacdes ou
intervencoes que contrariem as normas deste Regimento Escolar, impecam o

atingimento dos objetivos estabelecidos ou atentem contra a dignidade da Instituicao.

Art. 169 - Nos termos da Lei Estadual n° 7.614/2017, transcreve-se integralmente o

seu conteldo para ciéncia prévia dos responsaveis:

Art. 170 - A direcao das escolas publicas e privadas do Estado do Rio de Janeiro deverao
contatar os pais ou responsaveis em caso de auséncia escolar injustificada dos alunos

nas escolas e nas salas de aula, durante o periodo escolar.

Paragrafo primeiro - Todas as unidades deverao manter atualizados os dados cadastrais
dos seus alunos e familiares, dentre eles, principalmente, o nimero de identidade, o

endereco de residéncia, o telefone de contato e o endereco de correio eletronico.

Paragrafo segundo - Considera-se como auséncia escolar injustificada a falta de
comparecimento a escola ou a aula pelo aluno, por pelo menos 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias no més, sem prévia ou posterior justificativa oral ou

escrita do responsavel do aluno ao professor ou a direcao escolar.

Art. 171 - Constatada a auséncia, a familia devera ser contatada e informada sobre o
fato, visando a adocao de medidas garantidoras de seguranca e a integridade fisica do
aluno.

Paragrafo Unico - Em caso de declarado desconhecimento da familia sobre as
faltas escolares do aluno, a equipe pedagodgica da escola devera sugerir aos pais
ou responsaveis a realizacao de um encontro, presencial ou virtual, que reunira
o nlcleo familiar, a fim de tratar das faltas em questdo, ressaltando a
responsabilidade familiar e escolar acerca do aluno.

Art. 172 - A direcao de escolas publicas e privadas fica obrigada a comunicar ao
Conselho Tutelar, com vistas a apuracao de responsabilidade, o descumprimento dos
deveres inerentes ao poder familiar e, eventualmente, a ocorréncia de possivel crime
de abandono intelectual, em caso de:

| - impossibilidade de contato virtual ou presencial do responsavel por mais de 15 dias
pela direcao;

Il - auséncia injustificada do responsavel pelo aluno, pelo menos duas vezes, de reuniao
marcada com a direcao escolar, previamente agendada, em comum acordo, conforme
a disponibilidade das partes; e

[l - reiterada auséncia injustificada do aluno as aulas, apds a realizacao de reuniao
convocada pela direcao.
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Art. 173 - O disposto nesta Lei devera ser informado aos pais ou responsavel pelo aluno
no ato da matricula.

Art. 174 - Esta Lei podera ser regulamentada para garantir sua fiel execucao.
Art. 175 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 176 - Este Regimento entrara em vigor no periodo subsequente ao de sua
aprovacao e registro em cartorio.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2025.

Claudia Maria Souza de Seixas Dayse de Souza Viola Gongalves

Diretora Escolar Secretaria Escolar

Manuel de Oliveira Manangéo
Presidente da Pequena Cruzada de Santa Therezinha do Menino Jesus.

ANEXO -1

MODALIDADE PRE-ESCOLA

Considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a BNCC estabelece
cinco campos de experiéncias, nos quais as criancas podem aprender e se
desenvolver.

MATRIZ CURRICULAR DA PRE - ESCOLA

40 SEMANAS LETIVAS 200 DIAS LETIVOS

DIREITOS DE CAMPOS DE AREAS DE CONHECIMENTO
APRENDIZAGEM EXPERIENCIAS
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Brincar, Conhecer-se
Conviver Expressar

Explorar Participar

Eu, o outro e nés

Linguagens e Ciéncias
humanas

Corpo, gestos e
movimentos

Linguagens e Ciéncias da Natureza

Tracgos, sons, cores e formas

Linguagens, Ciéncias
Humanas e Matematica

Escuta, fala, pensamento e
imaginacao.

Todas as areas do
conhecimento

Espacos, tempos,
quantidades, relacdes e
transformacdes

Todas as areas do
conhecimento

Carga horéaria semanal: 45 Carga Horaria anual:1800

Data de corte, 31 de marc¢o, de acordo com a Portaria/ MEC n° 1.035 de 05 de outubro de 2019.

ANEXO - 2

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL/ANQOS INICIAIS

40 semanas letivas 200 dias letivos

CS- carga horaria semanal lo ano 20 ano 30 ano 40 ano 50 ano
CA- carga horéria anual
CSs CA| CS| CA| Cs| CA CS CA| Cs CA
LINGUAGENS Lingua 12 480( 10| 400 10| 400 10 | 400 10( 400
Portuguesa
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Arte 03 120 03| 120( 03| 120 03 | 120| O3 120

Educacao 02 80 01| 40| 01 40 01 40 01 40
Fisica
Inglés 01 40 01| 40 01 40 01 40 01 40
MATEMATICA Matematica 08 320 10| 400, 10| 400 10 [ 400| 10 400
CIENCIAS DA Ciéncias 03 120 03| 120 03 120 03 120| 03 120
NATUREZA
CIENCIAS Historia X X 02| 80| 02 80 02 80 02 80
HUMANAS
Geografia X X 02| 80| 02 80 02 80 02 80
Histéria/Geografia 03 1201 X X| X X X X X X
ENSINO Religido/Filosofia 01 40 01 40| 01 40 01 40 01 40
RELIGIOSO
/FILOSOFIA
ATIVIDADES Todas as areas 02 80 02| 80| 02 80 02 80 02 80
COMPLEMENTA | conhecimento
RES
PRATICAS Todas as areas 10 400| 10| 400| 10 400 10 400 10 400

PEDAGOGICAS

conhecimento

Carga Horaria Total 45 1800 45 |1800| 45| 1800| 45 | 1800] 45| 1800

e Todas as atividades ou areas de conhecimento estdo sempre presentes.
e Em Arte, no 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos, sdao ministradas atividades de Artes Visuais, Cénicas e

Musica.

e Historia e cultura afro-brasileira e indigena, de acordo com a Lei Federal n°11.645 de 10 de margo
de 2008, sdo ministradas nas aulas de Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia e Arte.

ANEXO -3

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il /ANOS FINAIS

40 semanas letivas 200 dias letivos
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CS- carga horéria semanal 60 ano 70 ano 80 ano 90 ano
CA- carga horaria anual.
Cs CA | Cs CA| CS| CA CS CA
LINGUAGENS Lingua 07 280 07 280 06| 240 07 280
Portuguesa
Producéo 03 120 03 120 | 03| 120 03 120
texto
Arte/ Musica/ 05 200 05 200 | 03| 160 03 160
Teatro
Educacéo Fisica.l] 01 40 01 40 01 40 01 40
Inglés 02 80 02 80 02 80 02 80
MATEMATICA Matematica 08 | 320 08 | 320 06 240| 07 280
CIENCIAS DA Ciéncias 03 120 03 120 | 03| 120 03 120
NATUREZA
Historia 03 120 03 120 [ 03| 120 03 120
CIENCIAS
HUMANAS _
Geografia 03 120 03 120 | 03 120 03 120
ENSINO Religido/Filosofia] 01 40 01 40 01 40 01 40
RELIGIOSO/
FILOSOFIA
RECUPERACAO Todas areas 06 240 06 240 | 02 80 01 40
PARALELA conhecimento
PRATICAS Todas areas 03 120 03 120 | 02 80 01 40
PEDAGOGICAS conhecimento
Carga Horaria Total 45 1800( 45| 1800( 35| 1400 35 | 1400

e Todas as atividades ou areas de conhecimento estdo sempre presentes.

e Em Arte, no 6°, 7°, 8% e 9° anos, sdo ministradas atividades de Artes Visuais, Cénicas e

Musica.

e Ministram-se conhecimentos da Histéria e cultura afro-brasileira e indigena, de acordo
com a Lei Federal n® 11.645 de 10 de mar¢o de 2008, especificamente nas aulas de Lingua

Portuguesa, Histdria, Geografia e Arte.




